
STRUTTURA ORGANIZZATIVA 
MACRO DIVISIONE RETE 

Distribuzione organici al 23.9.2002 
 
 
 
STRUTTURA ORGANIZZATIVA – MACRO DIVISIONE RETE 
Ordine di servizio n.3/2002 del 5.8.2002 
 
L’emanazione dell’ordine di servizio in premessa ha comportato la 

• Ridefinizione delle strutture centrali della Macro Divisione Rete 
nella quale sono confluite la Divisione Rete Italia,la Divisione 
Private e una parte delle funzioni allocate nella Divisione Corporate 

• Riorganizzazione della struttura territoriale destinata alla clientela 
Imprese mediante la costituzione, in luogo di 108 filiali Corporate,di; 
* 102 Centri Imprese ( con 9 accorpamenti di filiali Corporate               
e  3 nuove aperture ) 
* 39 Centri Corporate ( di nuova istituzione ) nell’ambito della               
divisione Banca d’affari ) 

• Soppressione di 10 Regioni ( 5 Rete Italia e 5 Corporate ) e una Area 
( Sicilia sud ) 

• Creazioni di 6 Direzioni di rete alle cui dipendenze sono state poste 
37 Aree territoriali 

• Creazione di Centri Private ( che coincidono nel numero e nella 
dislocazione con le precedenti Filiali Private ) 

• Ridistribuzione delle risorse 
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STRUTTURA CENTRALE
Destinazioni

Strutture Centrali Div. Rete It/Corp./Private 1372
Governance 123
Progetto Private 21
Corporate ( Banca d?Banca d'Affari 139
Divisione Rete 1089



Regioni ed Area Sicilia Sud
Distribuzione risorse, mobilità e ruoli
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Regioni + Area Sicilia Sud 340 58 32 17 9 77
Corporate _Banca d'affari 49 2 1 1 0 18
Macrodivisione 291 56 31 16 9 59

Strutture Centrali 31 3 1 0 2 5
Area 185 28 12 11 5 13
Centri Imprese 47 12 8 2 2 15
Filiali 28 13 10 3 0 26



Regioni ed Area Sicilia Sud
Mobilità

to
ta

le

<5
0/

70
 k

m

>5
0/

70
 k

m

M
ob

ili
tà

 Q
D

3-
4/

D
iri

ge
nt

i

Aree Professionali 119 3 2
QD 1-2 51 1 1
QD 3-4 139 15
Dirigenti 31 4
     Totale 340 4 3 19

26



Regioni ed Area Sicilia Sud
Cambi di ruolo

        Staffdi Area Filiale    Centri Imprese
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Totale
Coord. Comm.li di zona 5 5 1 2 5 2 1 21
Add. Crediti 5 1 4 1 11
Addetto RR.UU.-Organizz. 1 1 2
Add. Commerciale 6 1 1 8
Add. Amministrativo 1 13 1 4 20
Specialista 1 4 1 9 15
Totale 10 12 2 9 2 13 11 4 2 12 77



Filiale Corporate
Distribuzione risorse e Mobilità
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Filiali Corporate 1792 204 29 166 9
Centri Imprese 1258 116 17 93 6
 Centri Corporate 433 88 12 73 3
Specialisti 101 0 0 0 0



Filiali Corporate
Mobilità
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Aree Professionali 472 40 4
QD 1-2 434 38 1
QD 3-4 719 81 4
Dirigenti 66 7
           Totale 1691 166 5 4
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