FABINFORMA\ GLI ISCRITTI F.AR.L

NOTIZIARIO A CURA DEL COORDINAMENTO NAZIONALE DELLE o@o@o

BANCHE DI CREDITO COOPERATIVO

Il Decreto Legidativo 26 marzo 2001, n. 151, "Testo unico delle disposizioni legidative in materia di tutelae
sostegno della maternita e della paternita, a norma dell'articolo 15 dellalegge 8 marzo 2000, n. 53" modifica
il modo con cui il dipendente deve comunicare a datore di lavoro I'utilizzo del:

Congedo di maternita o pater nita (posticipo dell' astensione obbligatoria);
Congedo parentale (astensione facoltativa);
Congedo per malattia del figliofino atre anni.

Riteniamo utile, nel richiamare gli articoli interessati, fornirvi i fac-simile di domanda da presentare a datore
di lavoro per beneficiare dei vari congedi.

Posticipo dell'astensione obbligatoria

Art. 20. Flessibilita del congedo di maternita

1. Fermarestando la durata complessiva del congedo di maternita, le lavoratrici hanno la facolta di astenersi dal lavoro
apartire dal mese precedente la data presunta del parto e nei quattro mesi successivi a parto, a condizione che il medico
specialista del Servizio sanitario nazionale o con convenzionato e il medico competente ai fini della prevenzione e
tutela della salute nei luoghi di lavoro attestino che tale opzione non arrechi pregiudizio ala salute della gestante e del
nascituro.

Congedo par entale (astensione facoltativa);

Art. 32. Congedo parentale

1. Per ogni bambino, nei primi suoi otto anni di vita, ciascun genitore ha diritto di astenersi dal lavoro secondo le
modalita stabilite dal presente articolo. | relativi congedi parentali dei genitori non possono complessivamente
eccedere il limite di dieci mesi, fatto salvo il disposto del comma 2 del presente articolo. Nell'ambito del predetto
limite, il diritto di astenersi dal lavoro compete:

a) alla madre lavoratrice, trascorso il periodo di congedo di maternita di cui a Capo Ill, per un periodo
continuativo o frazionato non superiore a sei mesi;

b) a padre lavoratore, dalla nascita del figlio, per un periodo continuativo o frazionato non superiore a sei mesi,
elevabile a sette nel caso di cui @ comma 2;

¢) qualoravi siaun solo genitore, per un periodo continuativo o frazionato non superiore a dieci mesi.

2. Quaorail padre lavoratore eserciti il diritto di astenersi dal lavoro per un periodo continuativo o frazionato non
inferiore atre mesi, il limite complessivo del congedi parentali dei genitori é elevato aundici mesi.

3. Ai fini dell'esercizio del diritto di cui a comma 1, il genitore é tenuto, salvo casi di oggettiva impossibilita, a
preavvisare il datore di lavoro secondo le modalita e i criteri definiti dai contratti collettivi, e comunque con un
periodo di preavviso non inferiore aquindici giorni.

4. |l congedo parentale spetta a genitore richiedente anche qualoral'altro genitore non ne abbia diritto.

Congedo per malattia del figliofino atreanni.

Art. 47. Congedo per la malattia del figlio

1. Entrambi i genitori, alternativamente, hanno diritto di astenersi dal lavoro per periodi corrispondenti ale malattie di
ciascun figlio di etanon superioreatreanni.

2. Ciascun genitore, alternativamente, ha altresi diritto di astenersi dal lavoro, nel limite di cinque giorni lavorativi
all'anno, per le malattie di ogni figlio di eta compresafrai tre e gli otto anni.

3. Per fruire dei congedi di cui ai commi 1 e 2 il genitore deve presentare il certificato di malattia rilasciato da un
medico specialistadel Servizio sanitario nazionale 0 con esso convenzionato.

4. La malattia del bambino che dia luogo a ricovero ospedaliero interrompe, a richiesta del genitore, il decorso delle
feriein godimento per i periodi di cui a commi 1e 2.

5. Ai congedi di cui a presente articolo non si applicano le disposizioni sul controllo della malattia del lavoratore.

6. Il congedo spetta al genitore richiedente anche qualoral'altro genitore non ne abbia diritto.
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Fac-simile

Al

OGGETTO: Congedo di maternita
= S 01 (0 1S o 1 - N matricolan. ................
LI = Y 4 Lol o == o PP
comunica che la data presunta del parto € il ............ooeinein. , come risulta dall'allegato

certificato medico.

Al riguardo, chiede/ nonchiede di fruire della flessibilitd, ai sensi dell'art. 20 del
D. Lgs n. 151/2001, intendendo assentarsi dal lavoro a decorreredal .............cccoeveennnnnnn. (2),
subordinatamente a giudizio favorevole del medico competente ai fini della prevenzione e tutela

della salute nei luoghi di lavoro (2).

Allegati: certificati medici

(1) s deve alegare il certificato del medico specialista del SSN 0 con esse convenzionato, che
attesti che tale opzione non arreca pregiudizio alla salute della gestante o del nascituro.

(2) Si deve allegareil certificato del medico competente ai sensi della L. 626/94, che attesti che tale
opzione non arreca pregiudizio alla salute della gestante o del nascituro.
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Fac-simile
Al
OGGETTO: Congedo parentale
H/L@ SOMOSCIITIO A ...ttt i et e e et e e e e e et e e e e e et e e e eaes
MALricolan. ......... INSEIVIZIO PIESSO ... .uuent it et it et et e et et e et e et e et e e e aeeees
madre/padre di .........coviiiie i NALO/A ....vveeie e
il intende usufruire del congedo parentaledal ......................... a . :
a sensi dell'art. 32 del D. Lgs. 151/2001.
A tale riguardo dichiara, ai sensi dell'art. 47 DPR 445/2000:
? di essere genitore unico;
? chel'atro genitore .........oovi v NAO/Aa & ....ovvvieie i
i, AIPENAENE Gi ..ttt e e e e
Faxieemail .......coooii i non hafruito di congedo parentale
? che l'altro genitore .........oooviie i nato/a a .......c.ocoevineennnnn.
il AIPENAENte di ..ot
Faxieemail .......cccoii i ha usufruito di congedo parentale per un totale di
- MeS ........... €00 cvvvreirnnn con trattamento economico a 100%;
- MES ........... [=Xo s IUUIUTIN con trattamento economico a 30%;
- MeS ........... [=Xo s IUUIURI senza trattamento economico.
Data....c.covvviiiineenne Firma ...
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Fac-simile
Al
OGGETTO: Malattiafiglio/a di etd non superiorea 3 anni.

I TS0 11 (0= 11 0=
matricolan. ......... TN SEIVIZIO PIESS0 ... ettt et et vttt e e e e et e e e et et e ra e a e e eaennas
madre/padre di ..o NALO/A ....evieie e
| rende nota la necessita di assentarsi dal lavorodal ...................... a . ,
a sens dell'art. 47 del D. Lgs. 151/2001, per assistere ...l... bambino/a malato/a, come risulta
dall'allegato certificato.

A tae riguardo, ai sens dell'art. 47 DPR 445/2000, s dichiara che l'atro genitore

Faxieemail ..o
? nel periodo suindicato non risulta assente dal lavoro per |0 stesso motivo;
? nell'anno in corso s € astenuto dal lavoro per la malattia del bambino per un totale di gg: .....

con trattamento economico a 100%.

Allegato: certificato medico
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Revisione periodica dei motoveicoli e del ciclomotor|

CALENDARIO PER L'ANNO 2002

Con Decreto del 14 novembre 2001 e stata disposta per I'anno 2002 la revisione generale delle
ulteriori seguenti categorie di veicoli:

a) ciclomotori, compresi i quadricicli leggeri per i quali sia stato rilasciato il certificato di
idoneita tecnica per ciclomotore entro il 31 dicembre 1993, con esclusione di quelli che,
successivamente al 31 dicembre 2000, siano stati sottoposti a visita e prova per |'accertamento
dei requisiti di idoneita alla circolazione;

b) motocicli, motocarrozzette, motoveicoli  per  trasporto promiscuo,  motocarri,
mototrattori, motoveicoli per trasporti specifici e motoveicoli per uso speciade, ad
esclusione di quelli destinati a servizio da piazza o di noleggio con conducente, immatricol ati
per laprima volta entro il 31 dicembre 1993, con esclusione di quelli che, successivamente al
31 dicembre 2000, siano stati sottoposti avisitae prova per |'accertamento del requisiti di
idoneita allacircolazione.

La revisone € diretta ad accertare la sussistenza, nelle categorie dei veicoli indicati , delle
condizioni di sicurezza per lacircolazione stradale e di silenziosita.

Le operazioni di revisione devono essere effettuate nel corso dell'anno 2002, secondo il seguente
calendario:

entro il mesedi per i veicoli di cui dlaletteraa@ per i quai il certificato di idoneita tecnica per
ciclomotore sia stato rilasciato trail 1 gennaio eil 31 marzo e per i veicoli di cui ala
MARZO lettera b) immatricolati per laprimavoltatrail 1 gennaio eil 31 marzo.
entro il mese di per i veicoli di cui dlaletteraa) per i quai il certificato di idoneita tecnica per
ciclomotore sia stato rilasciato trail 1 aprile e il 30 giugno e peri veicoli di cui dla
GIUGNO lettera b) immatricolati per laprimavoltatrail 1 aprile eil 30 giugno.

i i per i veicali di cui alla lettera @) per i quali il certificato di idoneita tecnica per
entro il mesedi ciclomotore siastato rilasciato tra il 1 luglio eil 30 settembre e per i veicoli di cui
SETTEMBRE alaletterab) immatricolati per laprimavoltatrail 1 luglio eil 30 settembre.

per i veicoli di cui ala lettera @) per i quali il certificato di
idoneita tecnica per ciclomotore sia stato rilasciato tra il 1
ottobre eil 31 dicembreeper i veicoli di cui alalettera b)
immatricolati per la prima volta tra il 1 ottobre e il 31
dicembre.

entro il mesedi
NOVEMBRE

L'ESECUTIVO NAZIONALE
Roma, ottobre 2002

LA F.A.B.l. PRIMA ANCHE .... NELL'INFORMAZIONI:z
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