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         Torino, 15 Ottobre 2002 

 
 
 
 
n Fondo pensione per il personale ex BNC 
 
 
 
Dopo la larghissima approvazione da parte dei colleghi ex BNC della trasformazione 
dell’ordinamento del Fondo da regime a prestazione definita di tipo aggiuntivo con 
capitalizzazione collettiva ad un regime con capitalizzazione individuale (921 aventi 
diritto: 738 favorevoli; 23 contrari) in data 11 settembre si è proceduto alla ratifica 
dell’ipotesi di accordo del 26 ottobre 2001 ed alla firma dello Statuto che è stato 
immediatamente inviato alla CO.VI.P. per la definitiva approvazione. 
 
Con l ’Azienda si è convenuto che successivamente a tale approvazione il Fondo 
indirizzerà ad ogni iscritto tempestiva comunicazione dell’importo della posizione 
individuale all’1/1/2002 con evidenziazione – ai fini fiscali – della quota virtuale di 
detto importo riferibile alla data del 31/12/2000. 
 
Inoltre, entro i 90 giorni successivi all’approvazione del nuovo statuto del fondo da 
parte del CO.VI.P. verrà programmato un’incontro per predisporre le modalità di 
confluenza del Fondo stesso nel Fondo pensioni del Gruppo San Paolo IMI. 
 
L’Azienda si è anche impegnata ad evidenziare sul foglio retribuzione mensile la 
quota di contribuzione a carico dell’iscritto e quella a carico dell’Istituto. 
 
Per quanto attiene la possibilità di “anticipo” dello zainetto per eventuali spese 
sanitarie straordinarie, per acquisto e ristrutturazione 1a casa per sé, acquisto 1a casa 
per figli verrà richiesto un parere giuridico al fine di permettere ai colleghi di ricorrere 
all’anticipo per le spese sostenute dall’1/7/2001. 
 
L’Azienda, infine ha confermato che, in base ai dati provvisori di bilancio, il patrimonio 
da suddividere tra i lavoratori e pensionati rispetto agli oltre 21 milioni di euro 
preventivati risulterebbe incrementato di un 20%. 
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