
 

Federazione Autonoma Bancari Italiani 

Segreteria Centrale Coordinamento RSA Banca Antonveneta 
www.fabiantonveneta.it e-mail: segreteria@fabiantonveneta.it 
 

 

Torino, 6 novembre 2002 
 
 
Ai Rappresentanti Sindacali Aziendali FABI 

della Banca Antoniana Popolare Veneta  
Loro sedi 
 

Circolare n.46/02 
 
 

Sistema Incentivante - Commissione Trasferimenti e FAD 
 

Nei giorni 5 e 6 novembre u.s. si è svolto un incontro con la Delegazione sui 
seguenti argomenti: 

 
1. Sistema incentivante - le Organizzazioni Sindacali hanno evidenziato: 

a. evidenti lacune per quanto riguarda il pregresso (soprattutto per quanto 
attiene le decorrenze e la corretta allocazione nelle fasce di alcuni 
lavoratori). Al fine di determinare una situazione quanto più dettagliata 
possibile vi invitiamo a segnalarci tempestivamente eventuali 
anomalie, errori o inesattezze riscontrate nelle vostre rispettive realtà 
territoriali; 

b. la necessità di alcuni interventi “strutturali” sul sistema stesso mirati a 
sanare situazioni di palese discrasia rispetto alla logica di condivisione 
contenuta nel pre-accordo per il rinnovo del CIA del 3 gennaio u.s.. 

Da parte sua l’Azienda, nel riservarsi di esaminare nel dettaglio le istanze 
sindacali (chiedendo dati di tipo esemplificativo) e fornire una risposta entro 2 
settimane, ha fornito indicazioni relative agli obiettivi pianificati nel bilancio BAPV. 
Le OO.SS. hanno richiesto un incontro con il Direttore Generale per una attenta 
disamina sullo “stato di salute” aziendale . 
 
Questi, al momento, i dati rilevati su “Il Mondo” di Venerdì  8/11/02: 
 
Dati al 30 
giugno 2002 
Su Camp. di 
16 Gruppi 

Attivi 
(Mln di 

€) 

Capitalizzaz. 
 

Var. % 
dall’1/1/02 

Raccolta Impieghi Marg. Di 
Intermed. 

Massimo 
(campione di 
rifer.) 

303.214 
Intesa 

23.699 
UniCredito 

-55,4 
BNL 

170.639 
(-3,5%) 
Intesa 

177.345 
(-6,4%) 
Intesa 

5.204 
(+4,5%) 

UniCredito 
Antonveneta 
Collocazione 
in 
graduatoria 

46.618 
 

8° 

3.622 
 

6° 

-27,3 
 

6° 

34.197 
(+17,7) 

7° 
(1° su 
var %) 

34.503 
(+13,0%) 

7° 
(3° su 
var %) 

1.122 
(+21,2%) 

8° 
(1° su 
var %) 

Minimo 
(Campione 
di rifer.) 

17.113 
CR 

Firenze 

653 
P.Comm e 
Industria 

+6,2 
Bca 

Lombarda 
Piemont. 

11.156 
(+5,2) 

Credem 

9.593 
(+3,6%) 

P.Comm. 
Industria 

395 
(+2,5%) 
Credem 



 
 
 
Dati al 30 
giugno 2002 

Risultato 
dell’Attività 

Var. % Utile Tot. 
Crediti 
Dubbi 

Csto Pers. 
Pro Capite 

Efficienza 
(Costi/ricavi) 

Massimo 
(campione di 
rifer.) 

1.788 
(+2,8%) 

UniCredito 

+46,3% 
Bipielle 

849 
(+6,5%) 

 UniCredito 

10.852 
Intesa 

69 
Pop.Milano 

51,1 
UniCredito 

Antonveneta 
Collocazione 
in 
graduatoria 

201 
(+5,8%) 

 
7° 
 

+5,8% 
 
 

3° 

80 
(-22,3%) 

 
8° 

1.835 
 
 

7° 

62 
 
 

4° 

55,6 
 
 

2° 

Minimo 
(Campione 
di rifer.) 

-249  
(-158,5%) 
Capitalia 

-160,7 
BNL 

-190 
(-196,4) 
Capitalia 

34 
Credem 

47 
UniCredito 

84,5 
P.Comm. e 

Industria 
 
Il quadro che emerge rivela che, seppure in un contesto di complessiva difficoltà 
del Sistema, il Gruppo Antonveneta “regge” il mercato registrando il maggiore 
incremento del margine di intermediazione e della raccolta da clientela, a 
testimonianza del forte impegno messo in campo da tutti lavoratori. 
 
Non va però sottovalutato il rischio che il forte peso delle sofferenze, ed i 
conseguenti necessari accantonamenti, incidano significativamente sul dato degli 
utili (- 22,3% rispetto allo stesso periodo dell’anno precedente) – e quindi del 
ROE (indici sui quali si determina anche il Sistema incentivante).  
 

2. Commissione trasferimenti: Si è insediata la Commissione trasferimenti ed 
incroci positivi. Le parti si sono date atto della necessità di individuare procedure 
omogenee e trasparenti per le richieste di trasferimento dei lavoratori al fine di 
consentire sempre le necessarie verifiche di fattibilità a livello centrale (evitando 
quindi eventuali “insabbiamenti” a livello periferico).  
Le Organizzazioni Sindacali hanno richiesto di prendere atto ufficialmente di tutte 
le richieste di trasferimento in essere. L’Azienda nell’esprimere la propria 
disponibilità ha fissato un nuovo incontro per il prossimo 26 novembre. 
Al fine di rendere efficace la verifica si invitano le RSA FABI a far pervenire 
tassativamente entro tale data a Lucio Falconieri o Carmine Lepore 
(componenti per la FABI della Commissione Trasferimenti) le richieste 
inevase in essere.  
 

3. FAD: a seguito delle recenti votazioni per il rinnovo degli Organismi del FAD 
Antonveneta sono risultati eletti, in base a quanto stabilito dagli art. 11 e 14 del 
vigente Statuto, entrambi i candidati della FABI: Antonio LUPO (Cesena) per la 
Commissione Amministratrice e Oscar LUPARIA (Vercelli) per il Collegio dei 
Revisori interni.  A loro ed agli altri colleghi eletti vanno i nostri migliori auguri per 
un proficuo lavoro nell’interesse di tutti gli iscritti al FAD. Avremo modo di 
complimentarci personalmente con gli amici Antonio ed Oscar nel corso della 
riunione dell’Organo di Coordinamento prevista per il prossimo 19 novembre p.v.   

                           
Fraterni saluti. 

La Segreteria Centrale 


