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federazione autonoma bancari italiani       internet  http://www.fabi-abruzzo.it
Periodico   della Segreteria  dell’Organo di Coord. della BPdA   tel. 347/3387069

e-mail  cceric@libero.it     *   febbraio  2003  *
GIORNATE DI RECUPERO   “ex festività soppresse”   Anno 2003

Le “ex festività” del 2003 che cadranno in giornata lavorativa sono: 1) San Giuseppe mercoledì 19 marzo, 2) Ascensione giovedì 29 maggio,3) Corpus Domini giovedì 19 giugno, Festa Unità Nazionale martedì 4 novembre. Nell’anno 2003 l”ex festività relativa a SS. Pietro e Paolo (29 Giugno) cadrà in domenica.) Pertanto  per il corrente anno le giornate di 

Recupero per le “ex festività soppresse”, secondo le previsioni contrattuali, ammontano a 

4 giornate
I permessi di cui sopra potranno essere richiesti dal lavoratore dal 7 gennaio al 15 dicembre 2003. Inoltre il contratto integrativo aziendale vigente prevede che le festività soppresse al di fuori del periodo di cui sopra possono costituire oggetto di richiesta separata (rispetto alle ferie) da sottoporre per approvazione alla Direzione Generale. Tali richieste devono essere vagliate dai titolari di unità organizzative e contemperare sia le esigenze dei lavoratori che le esigenze di carattere contingente di periodo della Banca. Dette richieste devono essere, infine, confermate al collega negli stessi tempi e con le stesse modalità previste per il piano ferie ( entro il 28 febbraio e comunque decorsi 30 gg dalla presentazione).

AUMENTI CONTRATTUALI IN VIGORE DAL 1° FEBBRAIO 2003

	MISSIONI e DIARIE  
	
	
	

	
	Q.D. 3° e 4° livello
	Q.D. 1° e 2° livello
	3a area professionale e 2a area professionale, 3° livello retributivo
	2a area prof., 1° e 2° livello retributivo
	1a area professionale

	Centri fino a 200.000 abitanti
	133,66
	91,07
	79,40
	62,75
	58,88

	Centri da 200.001 a 500.000 ab.
	147,03
	100,17
	87,34
	69,02
	64,76

	Centri da 500.001 a 1.000.000 di ab.
	160,40
	109,28
	95,29
	75,30
	70,65

	Centri oltre 1.000.000 di abitanti
	173,76
	118,39
	103,22
	81,57
	76,53


Indennità e compesi vari:

	Aree Professionali e Quadri Direttivi
	
	

	- lavori in locali sotterranei
	
	45,63

	- turno notturno
	
	30,44


	Aree Professionali
	
	
	

	- turno diurno
	
	
	4,27

	- indennità per orari giornalieri che terminano dopo le 18,15 e fino alle 19,15
	3,65

	- giornata di reperibilità 
	
	
	30,44

	- per intervento
	
	
	18,27


	TABELLA AUMENTI RETRIBUZIONE MENSILE A.B.I.

	Aumento: + 0,8%  -  Decorrenza dal 1° Febbraio 2003

	(ex Accordo A.B.I. del 4.4.2002)
	
	
	
	

	SCATTI ANZ. 
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	INQUADRAM.       
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Q.D. 4° livello
	26,22
	27,00 
	          27,78 
	             28,56 
	             29,34 
	              30,12 
	             30,90 
	              31,68 
	             32,46 
	             33,24 
	             34,02 
	             34,80 
	             35,58 

	Q.D. 3° livello
	21,99
	             22,77 
	             23,55 
	             24,33 
	               25,11 
	             25,89 
	             26,67 
	             27,45 
	             28,23 
	              29,01 
	             29,79 
	             30,57 
	              31,35 

	Q.D. 2° livello
	19,47
	              19,82 
	              20,17 
	             20,52 
	             20,87 
	              21,22 
	              21,57 
	              21,92 
	             22,27 
	             22,62 
	             22,97 
	             23,32 
	             23,67 

	Q.D. 1° livello
	18,31
	              18,66 
	               19,01 
	              19,36 
	               19,71 
	             20,06 
	              20,41 
	             20,76 
	                21,11 
	              21,46 
	               21,81 
	              22,16 
	              22,51 

	3° area / 4° livello
	16,23
	              16,58 
	              16,93 
	              17,28 
	              17,63 
	              17,98 
	              18,33 
	              18,68 
	              19,03 
	              19,38 
	              19,73 
	             20,08 
	             20,43 

	3° area / 3° livello
	15,10
	              15,45 
	              15,80 
	               16,15 
	              16,50 
	              16,85 
	              17,20 
	              17,55 
	              17,90 
	              18,25 
	              18,60 
	              18,95 
	              19,30 

	3° area / 2° livello
	14,32
	              14,67 
	              15,02 
	              15,37 
	              15,72 
	              16,07 
	              16,42 
	              16,77 
	               17,12 
	              17,47 
	              17,82 
	               18,17 
	              18,52 

	3° area / 1° livello
	13,53
	              13,88 
	              14,23 
	              14,58 
	              14,93 
	              15,28 
	              15,63 
	              15,98 
	              16,33 
	              16,68 
	              17,03 
	              17,38 
	              17,73 

	2° area / 3° livello
	12,74
	              13,04 
	              13,34 
	              13,64 
	              13,94 
	              14,24 
	              14,54 
	              14,84 
	               15,14 
	              15,44 
	              15,74 
	              16,04 
	              16,34 

	2° area / 2° livello
	12,40
	              12,64 
	              12,88 
	               13,12 
	              13,36 
	              13,60 
	              13,84 
	              14,08 
	              14,32 
	              14,56 
	              14,80 
	              15,04 
	              15,28 

	2° area / 1° livello
	12,07
	               12,31 
	              12,55 
	              12,79 
	              13,03 
	              13,27 
	               13,51 
	              13,75 
	              13,99 
	              14,23 
	              14,47 
	               14,71 
	              14,95 
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