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SEGRETERIA NAZIONALE
DI COORDINAMENTO

BANCO DI NAPOLI 

        Alle R.S.A FABI

A Tutti gli iscritti

VADEMECUM SULLE NUOVE CONDIZIONI AL PERSONALE

Ritenendo di fare cosa gradita a ns. iscritti abbiamo predisposto un raffronto tra vecchia e nuova normativa, in tema di facilitazioni al personale.  Ricordiamo che, in conseguenza degli accordi di fusione, essa andrà in vigore dal prossimo 1° marzo.  Per un agevole raffronto, riportiamo, in testa ad ogni istituto, le precedenti previsioni che cesseranno di avere efficacia dal detto 1°marzo.

APERTURE DI CREDITO ORDINARIE IN C/C
Vecchia normativa:

elasticità di cassa incardinate sul c/c sul quale è accreditato lo stipendio
beneficiari:  i dipendenti del Banco in servizio con anzianità minima di 5 anni

condizioni:  prime rate Banco - 1 p.p. franco c.m.s., con liquidazione annuale (attualmente 5,75%)

Direttore Centrale: Euro 48.547;  Condirettore Centrale: Euro 38.734;  Dirigente (ex grado 3°):  Euro 29.438;  Dirigente (ex grado 4°):  Euro 24.273; Dirigente (ex grado 5°): Euro 19,625;  QD4 (V.D.):  Euro 16.527;  QD4 (ex FD 2^): Euro 13.944;  QD4 (ex FD 3^):  Euro 11.362; QD3:  Euro  9.296; QD2, QD1, 3^A.P. 4°l.r.:  Euro 7.747;  3^A.P. da 3° a 1°l.r.: Euro 6.197; 1^ e 2^ A.P.:  Euro 4.132

Nuova normativa:
beneficiari: personale in servizio con contratto di lavoro a tempo inde​terminato, che abbia superato il periodo di prova

condizioni: pari al Tasso Ufficiale di Riferimento (TUR), attualmente 2,75%, con liquidazione annuale; conto di appoggio: conto di accredito dello stipendio

importi concedibili:

Euro 2.600 fino al 5° anno di servizio;  Euro 5.200 fino al 10° anno di servizio;  Euro 7.800 oltre il 10° anno di servizio
le aperture di credito per elasticità di cassa sono da considerare fiduciarie sino all'importo di Euro 2.600, i successivi even​tuali adeguamenti allo scaglione successivo, al maturare dell'anzianità prevista, sono effettuati d'iniziativa su disponibilità del T.F.R. da porre a garanzia
casi particolari: il personale con contratto di formazione lavoro può richiedere un'apertura di credito per elasticità di cassa per l'importo della quota fiduciaria, pari a 2.600 Euro 

il personale in servizio a tempo indeterminato può fruire di un aumento transitorio dell'apertura di credito per elasticità di cassa fino ad un massimo di Euro 26.000, a condizioni di tasso analoghe a quelle relative all’APC garantita dal TFR, a titolo di anticipo del rimborso di spese mediche soste​nute ai sensi di quanto previsto dalla normativa della Cassa di Assistenza San Paolo/Imi 

APERTURE DI CREDITO STRAORDINARIE IN C/C GARANTITE DAL TFR

La normativa cessa dal 1°marzo e non sono previste agevolazioni analoghe

PRESTITI DI SOCCORSO

Vecchia normativa:

Apertura di credito straordinaria in c/c per un importo pari a 10 mensilità di stipendio calcolato sulla base del netto dell'ultimo cedolino, con un limite massimo di Euro 12.911; rientro con piano di rimborso mediante trattenuta mensile di una rata costante

Beneficiari: tutti i dipendenti in servizio, senza limiti di anzianità

Condizioni: fino a Euro 9.813: tasso passivo lordo al personale franco c.m.s., attualmente 1,50%

da Euro 9.813 a Euro 12.911; prime rate Banco, franco c.m.s., attualmente 6,75%

Nuova normativa:

e’ assimilabile l’apertura di credito con piano di rientro

destinatari: il personale in servizio con contratto di lavoro a tempo indeterminato, che abbia superato il periodo di prova

motivazioni: spese mediche;  acquisto, anche da privati, e/o spese di riparazione di veicoli (compresi camper, roulotte, motocicli, mezzi agricoli), esclusi i veicoli da competizione;  acquisto di mobili, arredi in genere (compresi oggetti di antiquariato) ed apparecchiature di uso domestico;  acquisto di beni immobili (compresi i terreni) destinati ad uso esclusivo proprio e del proprio nucleo familiare;  lavori di ristrutturazione e manutenzione dell'alloggio del richiedente, anche in locazione;  spese per corsi di studio dei figli;  gravi ed eccezionali motivi di ordine familiare

importo massimo concedibile: Euro 18.200

l'importo di ogni singolo prestito non può essere inferiore a Euro 1.040 e non può superare l'ammontare della spesa documentata; il limite massimo di Euro 18.200 è da considerare tassativo
durata: 5 anni, 60 mensilità, per importi fino a Euro 3.120; 12 anni, 144 mensilità, per importi superiori ma entro il limite dei 18.200 Euro

tasso: pari al TUR vigente al momento della concessione del prestito, fisso per tutta la durata del prestito stesso; attualmente 2,75%

per il personale senza sufficiente capienza sul T.F.R. il prestito è concedibile con attivazione di polizza assicurativa, con premio pari allo 0,032% mensile, calcolato sull’importo del residuo debito in linea capitale, alla fine del mese di riferimento

APERTURE DI CREDITQ_ORDINARIE IN C/C GARANTITE DA TITOLI (CTG.15)

Vecchia normativa:

beneficiari:  tutti i dipendenti del Banco

condizioni: per scoperti fino a Euro 25.822, con garanzia titoli del Banco, tasso: 6,25%; con garanzia titoli di Stato, tasso. 6,75%; con garanzia di titoli non stanziabili quotati, tasso: 7,25%

per scoperti oltre Euro 25.822, tasso:  8,25% + 1/8 c.m.s.

Nuova normativa:

destinatari:  Personale in servizio e in quiescenza

tasso: prime rate netto aziendale

spese di conto: esenti

conto di appoggio:  serie 540.000

le movimentazioni di titoli devono essere esclusivamente connesse alla costituzione ed al mantenimento della garanzia e sono assoggettate alle condizioni agevolate previste per il personale; la delibera è assunta direttamente dalla Filiale

PREVIBANCO

Normativa cessata e non più attivabile in futuro, per tutte le fattispecie contemplate

MUTUI
Vecchia normativa

Prima casa

beneficiari:  dipendenti del Banco in servizio assunti alla data della domanda del mutuo, con contratto a tempo indeterminato

importi:  max Euro 104.000 (per acquisto e costruzione);  Euro 36.000 per ristrutturazione

condizioni per il tasso variabile: Euribor, su base 365 a 6 mesi, maggiorato di uno spread di 0,30 p.p.;  per il tasso fisso:  IRS (Interest Rate Swap), di pari durata del mutuo, maggiorato di uno spread di 0,30 p.p.

Seconda casa
importi massimi di 78.000 Euro (acquisto) e di 36.000 Euro (ristrutturazione)

condizioni: tasso clientela ordinaria Programma Casa, con spread pari al 50% di quello previsto per la clientela ordinaria

Nuova normativa

Prima casa, Seconda casa, Ristrutturazione

beneficiari:  personale in servizio con contratto di lavoro Italia, a tempo indeterminato

importo:  max Euro 208.000 (utilizzabile cumulativamente od alternativamente per l'acquisto/costruzione/ristrutturazione della prima e/o della seconda casa, fermo restando che l'ammontare delle annualità di rimborso non deve superare il 35% del reddito netto di lavoro del richiedente e dell'eventuale cointestatario del mutuo)

1^fascia di importo Euro 104.000
a tasso fisso, a scelta rimborsabile a 10/15/20 anni, sulla base dell'Euroirs a 10/15/20anni (in relazione alla durata del mutuo) vigente al momento della stipula del contratto meno 1,50, con un minimo pari al TUR vigente al momento della stipula del contratto di mutuo

a tasso variabile, a scelta rimborsabile a 10/15/20/25 anni; sulla base del 5% variabile in funzione del 50% delle variazioni del prime-rate ABI in essere al 1° luglio 1991, pari al 12,50%, con un limite minimo del 4% o, se più favorevole, del maggiore tra il TUR pro tempore vigente e quello in essere al momento della stipula del mutuo, ed un limite massimo dell'8%

2^ Fascia (anche 2^casa) di importo massimo Euro 208.000, al netto degli utilizzi in 1^ fascia
a tasso fisso, a scelta rimborsabile a 10/15/20 anni, sulla base dell'Euroirs a 10/15/20 anni (in relazione alla durata del mutuo) vigente al momento della stipula del contratto maggiorato dello 0,25, con un minimo pari al TUR vigente al momento della stipula del contratto di mutuo

a tasso variabile, a scelta rimborsabile a 10/15/20/25 anni, sulla base dell'Euribor a 6 mesi lettera - base 360 - pro tempore vigente maggiorato di 0,25, con un minimo pari al TUR vigente al momento della stipula del contratto di mutuo

i tassi per ristrutturazione sono legati alla natura dell’immobile: 1^ o 2^casa

tassi di riferimento (febbraio 2003): Euroirs 10 anni 4,26% Euroirs 15 anni 4,57% Euroirs 20 anni 4,70% Euribor 2,721%
i mutui 1^ casa – 1^fascia a tasso variabile sono regolati, per il periodo di preammortamento, al 2,75% (TUR attualmente vigente) indipendentemente dalla durata

i mutui 1^ casa – 2^ fascia e 2^ casa a tasso variabile sono regolati, per il periodo di preammortamento, al 2,971% indipendentemente dalla durata

i mutui 1^ casa – 1^ fascia a tasso fisso sono regolati: al 2,76% con durata 10 anni; 3,07% con durata a 15 anni; 3,20% con durata 20 anni

i mutui 1^ casa – 2^ fascia e 2^ casa a tasso fisso sono regolati: al 4,51% con durata 10 anni; 4,82% con durata 15 anni; 4,95% con durata 20 anni

Normative di nuova istituzione

APERTURE DI CREDITO CON PIANO DI RIENTRO A FAVORE DI DIPENDENTI PORTATORI DI HANDICAP

ai portatori di handicap può essere concessa un’apertura di credito con piano di rientro, fiduciaria, finalizzata all'acquisto di materiale/attrezzature mirate al contenimento dei disagi causati dall’'handicap stesso, indipendente dai finanziamenti garantiti dal T.F.R.

importo massimo concedibile  Euro 5.200, durata: 5 anni (60 mensilità) per importi fino a  Euro 3.120; 12 anni (144 mensilità) per importi superiori fino al massimo concedibile; tasso: 2 punti in meno al TUR vigente al momento della concessione, attualmente 0,75%
ANTICIPAZIONE DEL T.F.R. PER SPESE DA SOSTENERE DURANTE I PERIODI DI FRUIZIONE DEI CONGEDI PARENTALI E FORMATIVI EX ART 7 LEGGE 53/2000

spese da sostenere durante i periodi di fruizione dei congedi pa​rentali e formativi introdotti e disciplinati nel contesto della legge  53/2000  art. 3 - comma 2, 5 e 6

destinatari: il Personale in servizio con contratto di lavoro a tempo inde​terminato che quali genitori, anche adottivi o affidatari, si avvalgano del diritto di assenza facoltativa ovvero dell'aspettativa non retribuita per maternità prevista dal Contratto Integrativo Aziendale; abbiano presentato domanda di congedo per la formazione, accolta dal datare di lavoro; o partecipino a iniziative dI formazione continua, anche aziendali

importo concedibile: ammontare della retribuzione non corrisposta durante l'assenza ed alla copertura degli oneri contributivi per l'eventuale riscatto a fini pre​videnziali del periodo di assenza, purché detto onere sia documentato all’atto della domanda, o alle eventuali ulteriori spese, debitamente documentate, relative alla motivazione della domanda
FIDEJUSSIONI
le fideiussioni rilasciate dall'Azienda a favore di terzi per conto del Perso​nale devono sempre essere assistite da garanzia reale o da vincolo del trat​tamento di fine rapporto, è  escluso il rilascio di fideiussioni di  natura commerciale

condizioni: riduzione del 75% della commissione base prevista per la normale clientela

RILASCIO FIDEJUSSIONI DA PARTE DEL PERSONALE

le fideiussioni rilasciate dal Personale per costituire la garanzia di finan​ziamenti concessi dall'Azienda a favore di terzi devono sempre essere assi​stite da garanzia reale o da vincolo del trattamento di fine rapporto.


Rammentiamo, infine, che sulla normativa delle facilitazioni si è convenuto, in sede di stipula del contratto di fusione, che le problematiche connesse alle differenze esistenti sarà approfondita in apposita sessione tra Azienda e OO.SS.

Napoli 21 febbraio 2002 
La Segreteria

BANCO DI NAPOLI condizioni al personale
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