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       Riservato alle Strutture Sindacali









Informativa  del  03 aprile  2003

ESODI 2003

VERIFICHE PREVISTE DALL’ACCORDO DEL 18/03 E DATI RIEPILOGATIVI DELLE USCITE AL  31/03/2003 .

· “Accompagnati” al Fondo:    908 in Banca di Roma e 26 in Capitalia.

· Pensionamenti “incentivati”: 250 in Banca di Roma e 19 in Capitalia, di cui 99 al 31 marzo 2003.

· Il totale al 31 marzo 2003 delle uscite è di 1033 colleghi di cui  800 c. in RETE.

Le iniziative adottate dall’azienda ed illustrate alle OO.SS nella verifica avvenuta il 28 marzo  per  fronteggiare la “tenuta” delle strutture a seguito delle uscite sono e/o saranno:

· assunzioni nel brevissimo periodo di 250 unità e fino a 400 entro il 2003 (di cui il 90% in Rete);

· nuove procedure operative in Rete;

· slittamento delle uscite per un massimo di tre mesi per circa 170 colleghi;

· trasferimento entro il mese di aprile di 70 colleghi dalla Direzione Centrale alle Sedi di Roma.

La FABI e le altre OO.SS. hanno sottolineato che benché si tratti di una prima fase di interventi a sostegno, gli stessi sono ritenuti insufficienti e non sono state per tempo dall’azienda avviate misure idonee come  il Sindacato aveva più volte sollecitato  prima e durante  la fase dell’accordo.

Il confronto su questo delicatissimo tema ci vedrà impegnati con un monitoraggio completo su tutta la Banca, facendo molta attenzione in particolare ai trasferimenti sia di Rete che di Direzione, a salvaguardia delle professionalità acquisite ed alla formazione per il personale tutto, onde evitare situazioni a rischio per i colleghi.

In allegato vi trasmettiamo i dati riepilogativi forniti dall’azienda sull’argomento.

CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE

Il giorno 8 aprile è previsto un incontro utile a  stabilire le modalità, le date e i temi con i quali iniziare a  trattare il CIA.






