
Tabelle riepilogative al 31 marzo 2003

Esodi Capitalia e Banca di Roma



Esodi incentivati - 
Distribuzione per macrostruttura
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Capitalia 6 7 3 3 19 0 19

Banca di Roma 33 2 23 12 15 85 18 2 10 8 1 10 42 2 1 27 14 30 165 250

TOTALE 39 0 2 30 0 0 15 0 0 18 104 18 2 0 10 0 0 8 0 1 10 42 2 1 27 0 0 14 0 0 30 165 269
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Distribuzione per macrostruttura

Incentivati Accompagnati TOTALE

% su organico 
assegnato alla 

macrostruttura al 
28.02.2003

Incentivati Accompagnati TOTALE %

% su organico 
assegnato alla 

macrostruttura al 
28.02.2003

Direzione Centrale 19 26 45 5,0% 85 150 235 20,3% 7,8% 19,5%

Sedi 49 132 181 15,6% 8,5% 13,8%

Filiali 116 626 742 64,1% 7,2% 66,7%

TOTALE 19 26 45 5,0% 250 908 1.158 100,0% 7,4% 100,0%

* Con esclusione della Rete Periferica Estera e della Riscossione Tributi

Distribuzione % 
per 

macrostruttura in 
Banca di Roma*

al 28.02.2003

Macrostruttura

Capitalia Banca di Roma



Distribuzione per aree geografiche

Incentivati Accompagnati Totale % di cui Sedi Filiali

Nord 56 236 292 25,2% 75 217

Centro Nord 18 133 151 13,0% 20 131

Centro 139 344 483 41,7% 43 205

Centro Sud 18 92 110 9,5% 28 82

Sud 19 103 122 10,5% 15 107

TOTALE 250 908 1.158 100,0% 181 742

Area geografica
Banca di Roma

923



Distribuzione per inquadramento

N. % N. % N. % N. %

Dirigenti 3 1,3% 1 0,6% 4 0,3%

QD 4L 72 30,6% 72 39,8% 99 13,3% 243 21,0%

QD 3L 1 0,6% 1 0,1% 2 0,2%

QD 2L 22 9,4% 6 3,3% 75 10,1% 103 8,9%

QD 1L 16 6,8% 17 9,4% 75 10,1% 108 9,3%

3^ Area 110 46,8% 81 44,8% 487 65,6% 678 58,5%

2^ Area 11 4,7% 3 1,7% 5 0,7% 19 1,6%

1^ Area 1 0,4% 1 0,1%

TOTALE 235 100,0% 181 100,0% 742 100,0% 1.158 100,0%

Direzione CentraleGrado

Banca di Roma

Rete Periferica

Sedi Filiali

TOTALE



Distribuzione per mesi di sostegno

N. %

Fino a 12 mesi 13 1,4%

13 - 24 41 4,5%

25 - 36 164 18,1%

37 - 48 320 35,2%

49 - 60 370 40,7%

TOTALE 908 100,0%

Media 45 mesi

Banca di Roma
Classi di mesi



Distribuzione per Strutture di Direzione Centrale

Incentivati Accompagnati TOTALE slitt.
% 

su totale

COMMERCIALE 12 15 27 2 11,5% 8,7%

CONTABILITA'-BILANCIO 1 2 3 2 1,3% 3,1%

CREDITI 12 9 21 1 8,9% 9,8%

LEGALE 2 2 0,9% 2,5%

ORGANIZZ E RISORSE UMANE 1 10 11 2 4,7% 5,8%

PERSONALE-ALTRE STRUTTURE 3 6 9 3 3,8% 7,4%

PIANIFICAZIONE E CONTROLLO 0 0,0% 0,0%

REVISIONE INTERNA 12 9 21 3 8,9% 12,9%

SEGRETERIA GENERALE 2 4 6 1 2,6% 11,3%

SISTEMI E SERVIZI 42 93 135 13 57,4% 7,6%

TOTALE 85 150 235 27 100,0% 7,8%

Aree

Banca di Roma Incidenza % su 
organico assegnato al 

28.02.2003



Distribuzione per Strutture 

Incentivati Accompagnati TOTALE     slitt.
% 

su totale

DIREZIONE E STAFF

AFFARI GENERALI 2 1 3 6,7% 3,2%

BILANCIO-CONTROLLO GEST 1 2 3 6,7% 3,8%

DISTRIBUZIONE - CANALI

FINANZA INTEGRATA 4 4 1 8,9% 2,5%

INVESTOR RELATIONS

POLITICHE DEL CREDITO 11 18 29 4 64,4% 7,4%

RELAZIONI ESTERNE

REVISIONE INTERNA 3 3 6,7% 12,5%

RISORSE

STUDI-PIANIF-CONTROLLO 2 1 3 6,7% 5,4%

DISTACCATI

TOTALE 19 26 45 5 100,0% 5,0%

Aree
Incidenza % su 

organico assegnato al 
28.02.2003

Capitalia



Distribuzione per Strutture di Rete Periferica

Incent. Accomp. TOT
% 

su totale
Incent. Accomp. TOT

% 
su totale

ANCONA 2 2 1,1% 1 21 22 3,0% 4,6%
BARI 2 3 5 2,8% 7 39 46 6,2% 6,6%
BOLOGNA 2 10 12 6,6% 3 24 27 3,6% 9,9%
CAMPANIA 1 1 0,6% 2 25 27 3,6% 5,2%
CAMPOBASSO 1 5 6 3,3% 13 13 1,8% 7,1%
FIRENZE 1 4 5 2,8% 6 32 38 5,1% 6,9%
FROSINONE 4 6 10 5,5% 7 13 20 2,7% 6,6%
GENOVA 3 9 12 6,6% 5 37 42 5,7% 10,4%
LATINA 1 5 6 3,3% 6 21 27 3,6% 6,8%
LAZIO SUD 2 4 6 3,3% 25 25 3,4% 4,5%
MILANO 10 27 37 20,4% 14 70 84 11,3% 10,9%
NAPOLI 1 6 7 3,9% 3 9 12 1,6% 2,6%
PALERMO 1 1 2 1,1% 3 19 22 3,0% 4,8%
ROMA CENTRO 2 10 12 6,6% 10 46 56 7,5% 5,9%
ROMA EST 2 5 7 3,9% 5 35 40 5,4% 6,8%
ROMA OVEST 6 7 13 7,2% 13 38 51 6,9% 8,1%
ROMA SUD 1 10 11 6,1% 12 43 55 7,4% 9,6%
TORINO 4 9 13 7,2% 6 29 35 4,7% 8,6%
VENEZIA 6 7 13 7,2% 8 48 56 7,5% 10,9%
VITERBO 1 1 0,6% 5 39 44 5,9% 11,1%

TOTALE 49 132 181 100,0% 116 626 742 100,0% 7,4%

Sedi

Incidenza % su 
organico assegnato ai 
Raggruppamenti al 

28.02.2003

Sedi

Banca di Roma

Filiali



Distribuzione per Ruoli di Rete Periferica
(Riepilogo)

N. % su totale

Direttore di Sede
Direttore Crediti 1 0,1%
Assistente Sede 2 0,2%
Responsabile Estero Merci 2 0,2%
Responsabile Fidi 2 0,2%
Responsabile Istr. Fidi 3 0,3%
Responsabile Legale 3 0,3%
Responsabile Segreteria 2 0,2%
Gestore incagli 13 1,4%
Product Specialist 12 1,3%
Acc. Manager 9 1,0%
Add.Comm.le Corporate 5 0,5%
Add. Istruttoria Fidi 14 1,5%
Add.Serv.Ausiliari 12 1,3%
Addetto B.O.R. 3 0,3%
Addetto Oper. in pool 2 0,2%
Addetto Estero Merci 37 4,0%
Addetto Legale 11 1,2%
Addetto Segreteria 42 4,6%
Ruolo non presente 18 2,0%
Direttore di Filiale 57 6,2%
Consulente Business 39 4,2%
Consulente Personal 56 6,1%
Responsabile Pegno 1 0,1%
Capo Operativo 87 9,4%
Coord. Operativo 2 0,2%
Addetto Comm.le Business 40 4,3%
Addetto Family 64 6,9%
Add. Stime/Vend./Esp.Band./Cust. 10 1,1%
Addetto Operativo 374 40,5%

Ruoli di Rete Periferica

Banca di Roma



Distribuzione per Ruoli di Rete Periferica
(Riepilogo)

Totale 923 100,0%



Distribuzione per Ruoli di Rete Periferica

N.
% su 

totale
slitt. N.

% su 
totale

slitt. N.
% su 

totale
slitt. N.

% su 
totale

slitt. N.
% su 

totale
slitt. N.

% su 
totale

slitt. N.
% su 

totale
slitt. N.

% su 
totale

slitt. N.
% su 

totale
slitt. N.

% su 
totale

slitt.

Direttore di Sede

Direttore Crediti 1 #####

Assistente Sede

Responsabile Estero Merci 1 #####

Responsabile Fidi 1 #####

Responsabile Istr. Fidi 1 ##### 1 ##### 1

Responsabile Legale 1 #####

Responsabile Segreteria 1 ##### 1

Gestore incagli 2 66,7% 2 1 25,0% 1 5 71,4% 2

Product Specialist 1 20,0% 1 11,1% 1 2 28,6%

Acc. Manager 1 3,4% 3 16,7% 1 20,0%

Add.Comm.le Corporate 1 7,1%

Add. Istruttoria Fidi 2 15,4% 1 12,5%

Addetto B.O.R. 1 5,3%

Addetto Oper. in pool

Addetto Estero Merci 1 10,0% 4 26,7% 1 11,1% 1 33,3% 2 28,6% 1 25,0% 1

Addetto Legale 1 25,0% 2 ##### 1 33,3% 1 ##### 1

Addetto Segreteria 4 16,0% 3 17,6% 1 7,7% 4 30,8% 1 4 23,5%

Add.Serv.Ausiliari 1 16,7% 1 10,0%

Ruolo non presente 1 12,5% 1 20,0% 1 14,3% 1 ##### 2 ##### 1 16,7% 2 40,0%

Altri ruoli

Direttore di Filiale 3 6,1% 2 2 3,0% 3 11,5% 1 2 3,5% 1 2 8,3% 1 1,9% 3 6,8% 2 2 4,3% 1 2 4,9% 3 5,3%

Consulente Business 1 5,3% 1 3,2% 1 16,7% 1 3 11,1% 2 18,2% 3 15,8% 2 9,1% 3 15,8% 2 5,3%

Consulente Personal 2 2,9% 1 2,6% 1 2,3% 2 13,3% 1 5 9,3% 2 5,7% 5 7,7% 2 2,8%

Responsabile Pegno 1 #####

Capo Operativo 5 12,5% 3 6 14,3% 1 3,7% 1 3 8,3% 2 14,3% 6 11,5% 1 2 5,4% 8 18,2% 4 1 3,0% 1 1,9%

Coord. Operativo 1 #####

Addetto Comm.le Business 1 2,4% 2 3,6% 2 8,0% 2 5,3% 1 5,0% 2 7,4% 1 2,4% 2 5,7% 1 1 2,2% 2 3,8%

Addetto Family 2 3,1% 4 3,1% 3 10,0% 4 4,5% 1 1 3,0% 3 4,3% 1 2,1% 5 7,9% 1 1 1,9%

Add. Stime/Vend./Esp. Band./Cust. 2 ##### 1

Addetto Operativo 10 5,8% 2 28 10,8% 3 13 11,7% 4 11 6,1% 3 4,0% 18 8,3% 7 4,2% 19 11,9% 3 17 9,1% 15 5,8%

Totale 24 5% 7 51 7% 3 39 10% 8 28 5% 3 19 7% 3 43 7% 2 30 7% 4 54 10% 10 33 7% 2 31 5% 3
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Distribuzione per Ruoli di Rete Periferica

N.
% su 

totale
slitt. N.

% su 
totale

slitt. N.
% su 

totale
slitt. N.

% su 
totale

slitt. N.
% su 

totale
slitt. N.

% su 
totale

slitt. N.
% su 

totale
slitt. N.

% su 
totale

slitt. N.
% su 

totale
slitt. N.

% su 
totale

slitt.

Direttore di Sede

Direttore Crediti

Assistente Sede 1 33,3% 1 50,0% 1

Responsabile Estero Merci 1 ##### 1

Responsabile Fidi 1 ##### 1

Responsabile Istr. Fidi 1 #####

Responsabile Legale 1 ##### 1 #####

Responsabile Segreteria 1
Gestore incagli 2 50,0% 1 1 25,0% 1 33,3% 1 50,0%

Product Specialist 1 11,1% 1 14,3% 2 33,3% 2 25,0% 1 2 18,2% 1

Acc. Manager 3 4,2% 1 1 4,2% 1

Add.Comm.le Corporate 2 5,1% 1 2 8,7% 1

Add. Istruttoria Fidi 3 8,6% 1 14,3% 2 14,3% 2 18,2% 3 18,8% 1

Addetto B.O.R. 2 20,0%

Addetto Oper. in pool 1 20,0% 1 50,0% 1

Addetto Estero Merci 14 27,5% 1 1 11,1% 2 50,0% 3 18,8% 3 25,0% 4 21,1% 2

Addetto Legale 1 12,5% 2 ##### 1 14,3% 2 50,0%

Addetto Segreteria 4 13,3% 2 5,4% 6 11,5% 5 26,3% 2 3 42,9% 3 20,0% 1 3 21,4% 1

Add.Serv.Ausiliari 5 15,6% 2 9,5% 1 10,0% 1 7,7% 1 20,0%

Ruolo non presente 1 7,1% 1 20,0% 1 20,0% 2 10,5% 2 28,6% 2 28,6%

Altri ruoli

Direttore di Filiale 8 9,0% 6 6 9,4% 1 3 5,7% 3 6,1% 1 2 4,3% 3 6,8% 2 5 8,5% 4 4 7,1% 4

Consulente Business 3 10,0% 2 4,8% 2 8,7% 4 10,3% 4 21,1% 4 19,0% 2 13,3% 1

Consulente Personal 7 7,7% 3 3,9% 1 2,3% 5 4,8% 6 13,3% 3 3,5% 1 4 5,9% 2 3,3% 5 8,8% 1

Responsabile Pegno
Capo Operativo 10 16,4% 2 2 4,7% 1 3 11,1% 5 9,6% 1 6 12,5% 3 6,0% 1 8 18,6% 5 13,5% 1 5 11,6% 1 5 18,5%

Coord. Operativo 1 #####

Addetto Comm.le Business 3 7,9% 1 3,0% 3 4,7% 6 11,8% 5 10,2% 1 2,9% 1 2 6,1% 1 3 10,7% 1

Addetto Family 6 7,1% 2 2,3% 3 4,5% 5 4,8% 4 4,1% 6 6,9% 6 5,9% 3 4,8% 5 8,5% 1

Add. Stime/Vendite/Esp. Band. 3 14,3% 2 10,0% 3 4,2%

Addetto Operativo 44 13,8% 6 3 1,2% 2 10 5,4% 1 24 5,4% 1 13 4,6% 32 9,8% 4 26 9,8% 3 22 13,2% 9 29 14,9% 6 30 19,6% 14

Totale 121 11% 20 19 3% 4 24 5% 1 68 6% 3 47 7% 64 8% 9 66 10% 3 48 9% 18 69 11% 19 45 11% 20
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