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Nei giorni scorsi, su nostra richiesta, come da art. 10 del CCNL, ci sono stati consegnati 
dall’azienda i dati annuali relativi all’anno 2002. 
Non avendo potuto avere gli stessi su supporto magnetico e data la quantità del cartaceo, 
abbiamo elaborato degli schemi riassuntivi  utili a tutti per una riflessione e che saranno anche 
oggetto di valutazione nel Direttivo Nazionale convocato per il giorno 29 aprile. 
 

SITUAZIONE ORGANICO AL 31/12/2002 – Totale dipendenti n. 16.085 così suddivisi: 
 
Direzione Centrale 
 

Dirigenti  n. 104 
         2 d 

Tot. n. 2.893  di cui 
       n. 931 donne 

Quadri Direttivi  n. 1.229  di  cui  605  di  lV° livello (49%) 
        256 d 

 Aree Professionali  n. 1.560  di  cui  714  di  lll^ 4° livello  (45%) 
        645 d 

 

Rete Periferica * 
 

Dirigenti   n. 101 
          1 d 

Tot. n. 13.192  di cui 
       n.  4.137 donne 

Quadri Direttivi   n. 3.853  di  cui  1.528   di  lV° livello (40%) 
         593 d 

 
 

Aree Professionali   n. 12.087  di  cui  4.006  di  lll^ 4° livello  (33%) 
        1.400 d 

* Della Rete Periferica abbiamo elaborato uno schema con i riferimenti per  Sede al 31/12/2002, lo stesso schema 
va però aggiornato con quanto di seguito riportato. 
 

I dati sopra rappresentati vanno modificati come segue: 
- uscite di personale pari a 589 unità determinate dalla cessione di 75 sportelli al 31/12/02; 
- uscite fisiologiche (dimissioni, licenziamenti, decessi) intervenute nel primo trimestre del 

2003 di cui non siamo a conoscenza dell’entità; 
- uscite al 31 marzo, determinate dall’adesione agli esodi  pari a 1.001 unità di cui 93 

“incentivati” (60 in Rete P.) e  908  “accompagnati” al Fondo (758 in Rete P.); 
- assunzioni effettuate dal 01/01/2003 ad oggi di cui non siamo a conoscenza dell’entità.   
 
Assunzioni a tempo indeterminato nel 2002. 
- Direzione Centrale:  158 unità di cui  42  Quadri Direttivi e  116  Aree Professionali; 
- Rete Periferica:  134 unità di cui   52  Quadri Direttivi e  82  Aree Professionali. 
 
Assunzioni con contratto di formazione e lavoro nel 2002. 
- Direzione Centrale:  71  unità  lll^ 1° livello; 
- Rete Periferica:   44  unità lll^ 1° livello. 
I contratti di formazione e lavoro da trasformare in contratti a tempo indeterminato per l’anno 
2003 sono pari a  232  unità. 
 
Nell’anno 2002 sono stati utilizzati dalla Banca  26  lavoratori con contratto di fornitura di lavoro 
temporaneo di cui  n. 12  in Direzione Centrale e  n.14  in Rete Periferica. 
 
Trasferimenti con cambio di comune per esigenze aziendali nel 2002. 
Direzione Centrale n.17, nella Rete Periferica n. 1.387. 
 
Trasferimenti con cambio di comune attuati per accoglimento di richiesta nel 2002. 



Direzione Centrale n. 3; nella Rete Periferica n.98.    (segue) 
(segue informativa sui dati annuali della BANCA DI ROMA relativi al 2002) 
 

Trasferimenti con cambio di comune attuati per ristrutturazioni organizzative nel 2002. 
Direzione Centrale n. 2; nella Rete Periferica n.93. 
 

Trasferimenti attuati dal 01/01/2003 ad oggi sono stati n. 1.300 circa. 
 

Il numero dei dipendenti a orario di lavoro Part-time in essere al 31/12/2002 è di 1.162 unità 
di cui n.138 presso la D. Centrale e n. 1.024 nella Rete Periferica. 
Delle 1.162 unità, n. 1.086 sono a distribuzione oraria orizzontale e n. 76  verticale. 
Le ore settimanali effettuate variano da 20,00 a 32,50 per l’orizzontale (cinque giorni lavorativi), 
mentre per il verticale variano da 15,00 ore su due giorni a 30,00 ore su quattro giorni lavorativi. 
 
La tabella che segue è stata elaborata con i tabulati relativi al 31/12/2002 (tranne gli ultimi due dati della colonna 
del Part-time), va pertanto aggiornata con quanto illustrato nella pagina precedente relativamente alle  assunzione 
ed alle uscite verificatesi nel 2003. 
Da modificare sostanzialmente sono i dati relativi alla Sede di Campobasso che di fatto è stata dimezzata per il 
passaggio di 24 Filiali di pertinenza (con annesso personale) alla Sede di Ancona. 
 
Sede Organico 

in essere 
 

filiali 
aggr. 

Dirigenti 
In 

organico 

uscite  assunti 
tempo       

indet.to 

assunti 
contratto 
form.ne 

         Part-time 
In essere-concessi-pendenti 
nel 2002 - Dal 1/1 al 9/4/03 

Ancona 412 35 5 9 7 4    23           1       1 
Bari 783 65 5 14 0 0    40           0       0 
Bologna 412 31 5 27 10 3    43           2       1 
Campania 563 59 5 16 7 6    27           0       0 
Campobasso 527 54 4 14 4 2    25           1       0 
Firenze 511 45 5 14 3 2    53           0      11 
Frosinone 527 57 5 14 2 1    13           1       0 
Genova 529 48 3 12 7 5    48           0       5 
Latina 506 47 5 9 2 0    33           0       1 
Lazio Sud 696 58 4 3 4 1    57           2       0 
Milano 1.135 96 12 40 37 5   123          1       2 
Napoli 748 65 4 35 5 3    36           2       0 
Palermo 548 38 6 18 8 2    42           2       0 
RM Centro 1.203 73 8 10 2 0   115          1       0 
RM Est 751 59 2 13 3 2    55           4       0 
RM Ovest 836 53 6 15 3 1    71           1       0 
RM Sud 798 56 2 4 4 1    91           2       0 
Torino 560 44 3 10 4 3    62           3       0 
Venezia 632 58 9 18 22 3    57           0       8 
Viterbo 420 56 3 19 0 0    10           0       0 
 

Martedì 29 aprile, durante il  Direttivo Nazionale della Banca di Roma, al quale saranno 
invitate anche le R.S.A. di Capitalia, saremo probabilmente in possesso (a quella data) dei dati 
delle adesioni agli esodi “accompagnati” al Fondo che terminerà come è noto il giorno 
successivo. 
Anche quest’ultimo riscontro sarà certamente al centro di un’attenta riflessione da parte dei 
componenti del Direttivo Nazionale e verrà aggiunto all’ordine del giorno che prevede: 
- analisi, sviluppi ed effetti degli esodi 2003; 
- stato della Contrattazione Integrativa Aziendale; 
- analisi sulle Relazioni Sindacali Locali per effetto del decentramento delle Aree del Personale; 
- situazione del Recupero Crediti; 
- convocazione dell’Organo di Coordinamento per il rinnovo delle cariche della Segreteria Centrale e del 

Direttivo Nazionale. 
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