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FONDO PENSIONI CARIPLO + 2,86% 
In data odierna è stato esaminato ed approvato il bilancio 2002 del Fondo Pensioni 
Cariplo. 
 
L’anno 2002 ha visto la ripartizione del patrimonio tra le due sezioni, per la prima 
volta, quindi, il bilancio riporta i risultati suddivisi. 
 
La gestione finanziaria per il terzo anno consecutivo, a causa delle difficoltà 
economiche e di mercato, è stata caratterizzata da interventi tesi a ridurre il livello di 
rischio complessivo tramite disinvestimenti su posizioni a breve in dollari USA e 
ridimensionando le posizioni obbligazionarie su paesi emergenti. La performance di 
questo comparto, comprese aziende agricole e società immobiliari, è stata negativa 
(- 3,16%). 
 
La gestione immobiliare, ancora una volta, è quella che consente di chiudere il 
bilancio con un buon segno positivo. Pur in presenza di vendite la gestione ha 
registrato un aumento di valore grazie alle favorevoli condizioni del mercato (da 
Euro 842.985 milioni a Euro 844.543 milioni). Le unità immobiliari cedute sono state 
316. La redditività comprese le plusvalenze ammontano a Euro 73,17 milioni pari ad 
un rendimento dell’8,67%, al lordo dell’imposta sostitutiva, sul valore complessivo 
degli immobili. 
 
La posizione individuale di ogni iscritto in attività sarà quindi aumentata del 
2,86895%. 
 
Gli “zainetti” erogati nel 2002 sono stati 1347 pari a € 243,9 milioni, comprensivi 
anche delle anticipazioni richieste. Gli iscritti alla sezione a contribuzione definita 
(attivi) sono 9.765 (-706), mentre nella sezione a prestazione definita gli iscritti sono 
5001 (-91). 
 
I risultati conseguiti sono motivo di soddisfazione se si confrontano con quelli dei 
Fondi Pensioni Negoziali nazionali (- 3,4%) e dei Fondi Pensione Aperti 
multicomparto ( - 13,1%). Dati Covip. 

 
 
 
 

 

 

RACCOLTA DELLE INFORMATIVE, PROPOSTE ED ACCORDI 
 dal 28 Aprile al 2 Maggio 2003 

 
Foglio ad uso dei quadri sindacali utile per informare e 
confrontarsi con i lavoratori e le lavoratrici sui temi in 
discussione.  

A cura della Segreteria FABI  

   WEEKLY                     www.fabibancaintesa.it   email:segreteria@fabibancaintesa.it 



2 maggio 2003 
FONDO ESUBERI 
Per tutti coloro che sono già in esodo, l’Azienda ha comunicato che  è imminente 
l’invio delle domande da compilare per la richiesta di assegno straordinario 
all’INPS. 
 
Il ritardo è stato causato dalla predisposizione di un sistema di trasmissione all’ente 
previdenziale informatizzato. Tale procedura dovrebbe consentire di accorciare i 
tempi per l’erogazione dell’assegno.  
 
L’elevato numero di esodi e la  necessità di dover comunicare all’INPS l’aliquota 
d’imposta da applicarsi al Trattamento di Fine Rapporto (TFR) ha causato ulteriori 
ritardi nell’invio del modulo. 
 

2 maggio 2003 
CALENDARIO INCONTRI 
Il ponte festivo più lungo degli ultimi 10 anni non ha consentito nuovi incontri 
aziendali. 
 
Unico evento di rilievo è stato l’aver concordato una serie di incontri con l’azienda e 
l’essersi reciprocamente impegnati a dedicare alcuni giorni della settimana alla 
trattativa. 
 
Come già comunicato, la trattativa sui vari argomenti sarà complessiva per 
Inquadramenti; Relazioni Sindacali; Sistema Incentivante; Banca delle Ore; Part-
Time; Applicazioni Contrattuali pregresse. 
 
Calendario:  
 
Venerdì 9 maggio: Agevolazioni finanziarie/ Non vedenti L.223/91; Filiale di Londra/ 
Large corporate. 
Martedì 13 maggio: Formazione/ Indagine di Clima 
Giovedì 15 maggio: Inquadramenti 
Martedì 20 maggio: Move/Estero Merci 
Giovedì 22 maggio: Inquadramenti 
Martedì 27 maggio: Relazioni Sindacali 
Dal 29 maggio: Part-Time; Banca Ore; Sistema Incentivante; Sicurezza; Applicazioni 
Contrattuali.  
 
INDENNITÀ DI SOSTITUZIONE 
L’Azienda ha comunicato  di voler riconoscere le indennità di sostituzione spettanti 
e non riconosciute. Sarà diramata un’apposita circolare alle strutture compenti 
(AREE) 
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