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INTERSINDALCALE 
 
FONDO ESUBERI 
Tra gli argomenti in discussione l’applicazione dell’accordo di programma del 5 
dicembre 2002 nelle società di Banca Intesa in cui non si è ancora pervenuti alla 
apertura del confronto ma rientrano nel perimetro dell’accordo. 
 
Tra queste il Mediocredito Lombardo e Nextra, in quest’ultima è stata avviata la 
procedura pur in assenza di un numero sufficiente di persone in possesso dei 
requisiti per l’accesso al Fondo Esuberi secondo gli obiettivi indicati dall’azienda 
(vedi precedenti informative). 
 
Dal dibattito è emersa l’esigenza di consentire l’esodo ai lavoratori interessati e nel 
contempo limitare le esigenze aziendali riduzione di costo del lavoro 
particolarmente onerose. L’indisponibilità aziendale nell’accordo del 5 dicembre 
2202 a definire regole per la mobilità tra le società del gruppo crea problematiche di 
difficile soluzione. 
 
E’ comunque stata condivisa la necessità di un confronto con l’azienda per riuscire 
ad individuare preventive soluzioni complessive senza  ricadute sui lavoratori.  
 
CASSA MUTUA 
E’ stato fatto un bilancio delle assemblee che si sono da poco concluse. L’esito è 
stato complessivamente positivo. 
 
Sono in arrivo le deleghe per la votazione nell’assemblea della CAM il prossimo 20 
maggio. 
 

 Si invitano i rappresentanti sindacali e i colleghi impossibilitati a 
partecipare a farle pervenire urgentemente tramite corrispondenza 

interna, in originale alla “FABI via Gabba 1/a Milano”. Il collega 
Valenzano Felice (0287962206) è  incaricato della raccolta. 

 
 
“Banca Intesa informativa settimanale 0905” 

 

 
    

 

RACCOLTA DELLE INFORMATIVE, PROPOSTE ED ACCORDI 
 dal 28 Aprile al 2 Maggio 2003 

 
Foglio ad uso dei quadri sindacali utile per informare e 
confrontarsi con i lavoratori e le lavoratrici sui temi in 
discussione.  

A cura della Segreteria FABI  
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