
INCONTRO CON IL NUOVO AMMINISTRATORE DELEGATO DR. CESARE CALETTI

10-GIUGNO 2003

L’incontro che abbiamo avuto in data odierna con il nuovo amministratore delegato dr. Cesare Caletti (organizzato all’ultimo momento) si è svolto in un clima di pragmatica concretezza che ci ha favorevolmente impressionato.

Da uomo di banca il dr. Caletti si è presentato dimostrando di conoscere già gran parte dei problemi che affliggono il nostro Istituto e si è dichiarato pronto a lavorare da subito, insieme a noi, per trovare strade di soluzioni condivise per le giuste aspettative dei colleghi e per la realizzazione di quel piano industriale di rilancio su cui Azienda, Sindacati e Colleghi hanno fortemente puntato.

L’amministratore delegato  ha sottolineato l’attenzione che ogni azienda deve avere nei riguardi del proprio conto economico; abbiamo doverosamente ricordato che da troppi anni la Banca di Roma rattoppa il conto economico solo con i sacrifici dei lavoratori e che ci aspettiamo proprio con Lui un cambio di rotta ed una soluzione che soddisfi le rivendicazioni dei colleghi che dovevano essere trattate e risolte CONTESTUALMENTE al piano di esodi (CIA).

Ci aspettiamo, oltre alle apprezzate dichiarazioni di buona volontà, fatti, trattative e disponibilità concrete.

CERTAMENTE LA DIVISIONE DEL TAVOLO SINDACALE FORTEMENTE VOLUTA, DA fisac-fiba-uilca e…………..falcri,  RISCHIA DI OSTACOLARE  lo svolgimento di una normale trattativa e potrebbe ulteriormente favorire l’atteggiamento dilatorio sin qui tenuto dalla controparte in tutto il gruppo.

Ad ogni modo noi vogliamo cogliere, nella disponibilità dichiarata dal dr. Caletti ad occuparsi anche delle relazioni sindacali, una sensibilità nuova verso tutte le problematiche che il sindacato ha sempre cercato di rappresentare; primo fra tutti la verifica sugli esodi e sulle misure adottate dall’Azienda per sopperire alle diffuse carenze di organico(assunzioni).

Lunedì 16 giugno si terrà un nuovo incontro che dovrebbe rappresentare l’inizio di un vero confronto sul CIA.

    LA POLIZZA SANITARIA

                            LE CONDIZIONI BANCARIE

           

    I MUTUI

           

    L’AUMENTO DEI BUONI PASTO

           

    GLI INQUADRAMENTI

oltre che una trattativa POLITICA sul recupero economico del PREMIO DI PRODUTTIVITA’ / VAP (che, secondo l'l'Azienda) i parametri di riferimento appiattiscono verso lo ZERO, dovranno rappresentare i primi argomenti di una trattativa che attende di poter decollare in modo serio.

NOI ci aspettiamo  molto da questo C.I.A. da NOI fortemente voluto ed in grandissima parte da NOI costruito, NESSUNO PENSI DI POTER VANIFICARE I NOSTRI SFORZI.

Nessuno pensi di poter trattare senza i Sindacati di Maggioranza sia a livello di Banca di Roma sia a livello di Gruppo che per categorie.

 Metteremo in campo tutte le iniziative possibili a tutela degli interessi di tutti i colleghi, dei nostri associati e del diritto a rappresentarli per la fiducia che da anni ripongono in NOI.

LE SEGRETERIE DEGLI ORGANI DI COORDINAMENTO         NAZIONALE-FABI- FEDERDIRIGENTI-SINFUB

“Banca di Roma incontro 1006”
