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Inizia domani il confronto sulle  figure professionali derivanti dalla nuova struttura di filiale.

Siamo convinti che le richieste presentate unitariamente in aprile all’Azienda diano una risposta certa alle professionalità emergenti dalla riorganizzazione della rete nei diversi mercati di clientela. Dobbiamo dare certezza a tutti coloro che spendono grandi energie professionali in un cambiamento organizzativo che genera confusione e incertezza.

Senza  regole adeguate, l’Azienda recupera spazi di discrezionalità che noi non siamo disponibili ad accettare.

Le risultanze del sistema incentivante 2002 ci confermano questa tendenza e  domani presenteremo tutte le anomalie riscontrate che rappresentano un pericoloso allontanamento dalle disposizioni del nostro Contratto Integrativo.

1. Inquadramenti

L’Azienda sostiene che le modifiche organizzative non determinano nuove figure professionali.

La Fabi chiede:

· Filiali/Team Imprese: percorsi certi finalizzati all’inquadramento nella 3^  Area  4° livello per gli addetti imprese 
· Filiale Retail: 

Modulo Small Business: riduzione del portafoglio clienti  da 120 a 90 rapporti per l’individuazione della figura di Gestore Small Business

inquadramento 3A 4L  per il Gestore Small Business senza facoltà
Modulo Family Market: inquadramento   QD 2 per il responsabile Family Market con 7 addetti
Percorsi certi e finalizzati all’inquadramento a 3A 3° e 4° livello per i Gestori

Modulo Affluent: riconoscimento  del QD 2 per il Responsabile Modulo Affluent  con 4 addetti

percorso  QD1 per Gestore Affluent

riconoscimento del QD 2 per il Consulente Private

· Centro domus: verifica delle responsabilità delle figure professionali al fine dell'inserimento             

      
nell’area Quadri

2. Sistema incentivante

L’azienda fornirà una informativa consuntiva sugli incentivi erogati nel 2002 e illustrerà i nuovi criteri  che intende adottare per il 2003.

La Fabi chiede:

· incentivi del modulo Family Market collegati agli obiettivi  Affluent/Private

· incentivi dei Back Office  Imprese collegati all’intera filiale
· maggiore trasparenza della scheda di valutazione, che deve evidenziare la correlazione tra giudizio e  quota di premio corrisposto

· inserimento del percorso professionale nella scheda di valutazione con comunicazione annuale dell’andamento

Torino, 11 giugno 2003
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