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“Tavola rotonda virtuale”
su
Salario variabile e Quadri Direttivi

In questi giorni & stata ultimata la stampa del testo contenente gli atti della
“tavola rotonda virtuale” sul tema del salario variabile, organizzata dal
Coordinamento Nazionale dei Quadri Direttivi della Fabi.

Del testo sono stati forniti tutti i Sindacati Provinciali, poiché si ritiene che il
lavoro ultimato, sia per la qualita del contenuto che per i dati sui quali si & svolto
il confronto, rappresenti una autentica novita nel Settore.

In particolare sul’largomento hanno espresso la loro opinione: ABI, Dirigenti
Aziendali e Sindacali dei Gruppi, Banca Intesa — Unicredito — Popolare di Milano -
S.Paolo Imi ed inoltre professionisti in rappresentanza del mondo della ricerca
universitaria, giuslavoristica e fiscale per finire ad alcuni ospiti stranieri Dirigenti
di Azienda e Sindacali.

L’inchiesta, riporta i dati sul’argomento del salario variabile, rilevati in 29 banche
che occupano complessivamente circa 206.000 dipendenti, cioé oltre i 2/3 degli
addetti.

Non siamo a conoscenza di analoghe indagini ed analisi compiute in categoria su
un argomento che assume sempre piu importanza nel mondo del credito in
generale e soprattutto fra i Quadri Direttivi.

La divulgazione del testo fra i colleghi appartenenti alla IV Area Professionale puo
rappresentare dunque un ottimo strumento di presenza e di proselitismo.

Invitiamo pertanto chi volesse ricevere copia degli atti della tavola rotonda a
volerne fare richiesta al n° tel. 02.89.01.28.85 contattando la sig.ra Marisa
presso il Sab di Milano.
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