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STRAORDINARIO: COME COMPORTARSI














Premesso che per i QUADRI DIRETTIVI di 1° e 2° livello il CCNL prevede quanto segue





…omissis….


per il 1° e 2° livello le tabelle retributive fissate in sede nazionale sono commisurate – ivi compresa la c.d. forfetizzazione del compenso per lavoro straordinario – ad una prestazione corrispondente all’orario normale della 3^ area professionale, maggiorata di 10 ore mensili medie. Prestazioni eccedenti in misura significativa il predetto limite orario convenzionale, che non sia stato obiettivamente possibile “gestire” secondo il meccanismo suesposto, verranno rappresentate dall’interessato all’azienda, la quale – valutatane la congruità – corrisponderà un’apposita erogazione.








E che per i QUADRI DIRETTIVI di 3° e 4° livello indica quanto segue 





….omissis….


…… l’azienda valuta la possibilità di corrispondere un’apposita erogazione a fronte di un impegno temporale particolarmente significativo durante l’anno.





Informiamo tutti i nostri Soci che è opportuno compilare i moduli di richiesta fac-simile fotocopiati a tergo, e di inviarli in busta chiusa alla propria Direzione Risorse, in modo da poter rappresentare l’ammontare degli straordinari effettuati (per i quadri di 1° e 2° livello solo quelli eccedenti le 10 ore medie mensili) da agosto a dicembre 2000 al fine dell’apposita erogazione economica.








Centro Torri, 10 luglio 2003 





								R.S.A. – Banca Intesa


								Centro Torri

















QUADRI DIRETTIVI DI 1° E 2° LIVELLO





Spett.le


Banca Intesa 


Gestione Risorse d’Area


e


Banca Intesa


Direzione Risorse Umane


P.zza Ferrari,10


20121 – Milano


							Vicenza,__________________________





	Il/la sottoscritto/a ___________________________________________________________


Quadro Direttivo (1°/2°livello), matricola n_______________, in servizio presso l’unità produttiva di ________________________________________________________________, con la presente segnala, al fine dell’apposita erogazione economica prevista dal CCNL, di aver effettuato nel 2002 nr ___________ ore di straordinario eccedenti le 10 ore medie mensili, e non recuperate con il meccanismo dell’ autogestione.





	In attesa di una Vostra gentile risposta in merito, porgo i miei più cordiali saluti


	


								FIRMA








QUADRI DIRETTIVI DI 3° E 4° LIVELLO





Spett.le


Banca Intesa 


Gestione Risorse d’Area


e


Banca Intesa


Direzione Risorse Umane


P.zza Ferrari,10


20121 – Milano


							Vicenza,__________________________





	Il/la sottoscritto/a ___________________________________________________________


Quadro Direttivo (3°/4°livello), matricola n____________________, in servizio presso l’unità produttiva di __________________________________________________________________, con la presente segnala di aver sviluppato la propria attività con un impegno temporale particolarmente significativo durante l’anno. A tal fine vi chiede di valutare la possibilità di corrispondere l’apposita erogazione economica.





In attesa di una Vostra gentile risposta in merito, porgo i miei più cordiali saluti








								FIRMA


