COSTRUZIONE DELLE TABELLE RETRIBUTIVE PER IL RINNOVO DEL CONTRATTO

I criteri principali seguiti per la costruzione delle tabelle per il prossimo biennio sono stati due:

· la necessità di incrementare gli importi mensili lordi di una percentuale tale da coprire l’inflazione prevista per il biennio 2004-2005;

· la previsione di un incremento delle tabelle a partire dal 2° livello della III area per coprire l’incremento di professionalità riscontrato nello scorso contratto, e per ridistribuire quote di produttività e di compensi legati al tempo di lavoro non erogati dalle aziende nel contratto in scadenza. 

La quota necessaria a coprire la svalutazione è stata identificata nel 6%: ovviamente questo dato è una previsione, in quanto la nostra richiesta include il differenziale fra inflazione programmata, utilizzata nella costruzione delle tabelle 2002-2003, e l’inflazione effettiva, che non è ancora calcolata per il 2003. La previsione di massima è di un 2,5% di trascinamento del biennio precedente, e di un 3,5% di inflazione attesa nel 2004-2005. 

Le rivendicazioni comprendono inoltre un 2% di produttività pregressa (cioè anteriore al 2003) non adeguatamente distribuita ai lavoratori delle aziende di credito attraverso VAP e sistemi incentivanti, derivante da analisi e studi effettuati dalla nostra Organizzazione e confermati da Banca d’Italia, istituti di ricerca e in parte dalla stessa ABI. Abbiamo inoltre individuato un ulteriore 2% di risparmi ingiustificati effettuati dalle aziende mediante la non corresponsione di istituti contrattuali (ad esempio banca delle ore, prestazione lavorativa eccedente per i QD). Ovviamente queste percentuali sono una stima sulla base dei dati di sistema derivati dai bilanci delle aziende, e sono fra di loro intercambiabili, perché nella dinamica del contratto è difficile dimostrare che gli utili – tali da rendere le banche italiane concorrenziali in Europa -  dipendano da maggiori guadagni piuttosto che da minori costi. 

Siamo così arrivati ad una rivendicazione complessiva del 10% medio, che è stato deciso di utilizzare così:

· 7% destinato ad un incremento uguale per tutti in percentuale (6% copertura dell’inflazione più l’1% di produttività pregressa per tutti, nella logica dei contributi indiretti anche delle categorie più basse);

· 3% medio destinato alla monetizzazione dell’incremento di professionalità riscontrato nel sistema, e dalla necessità di portare la retribuzione della prestazione lavorativa dei QD1 e QD2 dalle 67 ore medie stimate nel 1999 a 110 ore (dieci ore mensili): le conclusioni derivanti dall’indagine effettuata dal Coordinamento dei Quadri Direttivi hanno fatto emergere che tutti i QD1 e QD2 effettuano tutte le dieci ore mensili di prestazione lavorativa aggiuntiva, senza possibilità di recupero. 

Quindi è stato incrementato il parametro di tutte le categorie in maniera proporzionale (vedi allegati) a partire dal 2° livello della III area, considerando che il primo livello è attualmente quello d’ingresso e che comunque è stato distribuito l’1% di produttività pregressa per tutti. 

La stessa contraddizione di impegno e professionalità richiesta rispetto alla retribuzione è emersa per  il 3° livello dei QD, tenendo presente che nella promozione il lavoratore perde l’anzianità acquisita nella carriera precedente: si è deciso quindi di ritornare alla richiesta originaria delle OO.SS. nel 1999 di assegnare allo stesso il parametro 205. Per inciso non vogliamo ritoccare ulteriormente il meccanismo degli scatti di anzianità perché potrebbe riaprire un confronto sempre negativo negli ultimi contratti tra salario fisso e salario variabile. 

Ai Quadri Direttivi di 4° livello è stato aumentato il parametro di circa 6 punti solo per l’incremento di professionalità, e non per l’orario perché resta immutata, ma con maggiori garanzie e assistenza da parte delle OOSS, la possibilità di vedersi riconosciuta l’ulteriore corresponsione per il maggior tempo prestato. Per molti di loro vi è inoltre la prospettiva di vedersi riconosciuto il 5° e 6° livello, le cui declaratorie, ipotizziamo, possano corrispondere al primo ed al secondo ruolo chiave, ma con caratteristiche di stabilità derivanti dall’incremento professionale. Il parametro di questi due livelli verrà definito a breve, nell’ottica di prevedere un sistema retributivo armonico che colleghi strettamente gli stipendi alla professionalità acquisita, al di fuori di logiche di incrementi salariali derivanti solo da incentivazioni, erogazioni straordinarie non ripetibili e patti di non concorrenza. 

Per quanto riguarda le altre tabelle, tutti gli scatti di anzianità vengono incrementati del 7%, le indennità modali (rischio, turno, sotterraneo ecc.) verranno rivalutate mediamente del 10%. Resta anche confermato l’impianto di rivalutazione degli assegni ad personam derivanti dalla ristrutturazione dei gradi degli ex funzionari per i quali è previsto un incremento del 6% dovuto all’inflazione, secondo quando pattuito nel CCNL del 1999. A questi ultimi è confermato ovviamente l’incremento di 6 punti o 10 punti di parametro rispettivamente per 4° e 3° livello senza assorbimento nella voce di cui sopra, perché aumento non derivante da promozione, ma da rivisitazione del livello. 

L’incremento medio risultante da questa costruzione, applicato sulla composizione media del sistema bancario (ex azienda tipo)  è di 225,42 € mensili a scatto zero e di 267,42 € mensili al sesto scatto. 

Per quanto logico, le tabelle si riferiscono all’aumento a regime: intendiamo però formulare una richiesta che prevede un aumento del 50% delle tabelle sotto riportate a  gennaio 2004 ed il resto a gennaio 2005. 
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Incremento degli scatti di anzianità 

Incremento dei parametri per categoria

[image: image2.wmf]Area

Livello

Scatto anzianità

ex ristr. Tab.

totale 

Scatto anzianità

ex ristr. Tab.

totale 

QD

IV livello

€ 85,98

€ 12,89

€ 98,87

92,00

€             

 

13,79

€       

 

105,79

€ 

 

QD

III livello

€ 85,98

€ 12,89

€ 98,87

92,00

€             

 

13,79

€       

 

105,79

€ 

 

QD

II livello

€ 37,48

€ 7,21

€ 44,69

40,10

€             

 

7,71

€         

 

47,82

€   

 

QD

I Iivello

€ 37,48

€ 7,21

€ 44,69

40,10

€             

 

7,71

€         

 

47,82

€   

 

III area

IV livello

€ 37,48

€ 7,21

€ 44,69

40,10

€             

 

7,71

€         

 

47,82

€   

 

III area

III livello

€ 37,48

€ 7,21

€ 44,69

40,10

€             

 

7,71

€         

 

47,82

€   

 

III area

II livello

€ 37,48

€ 7,21

€ 44,69

40,10

€             

 

7,71

€         

 

47,82

€   

 

III area

I Iivello

€ 37,48

€ 7,21

€ 44,69

40,10

€             

 

7,71

€         

 

47,82

€   

 

II area

III livello

€ 32,09

€ 6,17

€ 38,26

34,34

€             

 

6,60

€         

 

40,94

€   

 

II area

II livello

€ 26,23

€ 5,04

€ 31,27

28,07

€             

 

5,39

€         

 

33,46

€   

 

II area

I Iivello

€ 26,23

€ 5,04

€ 31,27

28,07

€             

 

5,39

€         

 

33,46

€   

 

I area

guardia

€ 19,09

€ 3,67

€ 22,76

20,43

€             

 

3,93

€         

 

24,35

€   

 

I area

unico

€ 18,14

€ 3,49

€ 21,63

19,41

€             

 

3,73

€         

 

23,14

€   

 

scatto 2003

nuovo scatto


Incremento dello stipendio mensile (per 13 mensilità, a scatto zero)
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