
Aumento: + 0,8%   (ex Accordo A.B.I. del 4.4.2002)

nuovo importo aumento nuovo importo aumento nuovo importo aumento

Q.D. 4° livello 3.330,04 26,43 85,98 0,68 12,89 0,10

Q.D. 3° livello 2.793,46 22,17 85,98 0,68 12,89 0,10

Q.D. 2° livello 2.473,13 19,63 37,48 0,30 7,21 0,06

Q.D. 1° livello 2.325,66 18,45 37,48 0,30 7,21 0,06

3° area / 4° livello 2.061,99 16,37 37,48 0,30 7,21 0,06

3° area / 3° livello 1.918,79 15,23 37,48 0,30 7,21 0,06

3° area / 2° livello 1.818,55 14,43 37,48 0,30 7,21 0,06

3° area / 1° livello 1.718,32 13,64 37,48 0,30 7,21 0,06

2° area / 3° livello 1.618,08 12,84 32,09 0,26 6,17 0,05

2° area / 2° livello 1.575,12 12,50 26,23 0,21 5,04 0,04

2° area / 1° livello 1.532,17 12,16 26,23 0,21 5,04 0,04

1° area / Guardie nott. 1.458,28 11,58 19,09 0,15 3,67 0,03

1° area 1.431,93 11,36 18,14 0,15 3,49 0,03

(*) Da moltiplicarsi per il numero degli scatti di anzianità maturati al mese di corresponsione della retribuzione.
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TABELLA RETRIBUZIONE MENSILE A.B.I.
NUOVI IMPORTI con decorrenza dal 1° Agosto 2003

Inquadramenti

Nella  tabella non viene elencata la voce “Assegno CCNL”, prevista  per i Quadri Direttivi di 
3° e 4° livello, nominati prima dell’applicazione (avvenuta nel Gennaio 2001) della  
ristrutturazione tabellare prevista dal Contratto di Lavoro 11.7.1999, in quanto l’importo 
relativo non è uniforme per tutti gli Istituti di Credito.

stipendio scatto di anzianità (*)
importo ex ristrutturazione 

tabellare (*)

L'aumento, con decorrenza 1/8/03, evidenziato dalla tabella di "retribuzione mensile" sopra 
riportata (+0,8%) è l'ultimo scaglione di aumento previsto dall'accordo ABI del 4/4/02, a 
completamento degli adeguamenti retributivi per il biennio economico 2002/2003.



0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
SCATTI 

ANZ. 

INQUADRAM.       

Q.D. 4° livello 26,43 27,21      27,99      28,77      29,55      30,33      31,11      31,89      32,67      33,45      34,23      35,01      35,79      

Q.D. 3° livello 22,17 22,95      23,73      24,51      25,29      26,07      26,85      27,63      28,41      29,19      29,97      30,75      31,53      

Q.D. 2° livello 19,63 19,99      20,35      20,71      21,07      21,43      21,79      22,15      22,51      22,87      23,23      23,59      23,95      

Q.D. 1° livello 18,45 18,81      19,17      19,53      19,89      20,25      20,61      20,97      21,33      21,69      22,05      22,41      22,77      

3° area / 4° livello 16,37 16,73      17,09      17,45      17,81      18,17      18,53      18,89      19,25      19,61      19,97      20,33      20,69      

3° area / 3° livello 15,23 15,59      15,95      16,31      16,67      17,03      17,39      17,75      18,11      18,47      18,83      19,19      19,55      

3° area / 2° livello 14,43 14,79      15,15      15,51      15,87      16,23      16,59      16,95      17,31      17,67      18,03      18,39      18,75      

3° area / 1° livello 13,64 14,00      14,36      14,72      15,08      15,44      15,80      16,16      16,52      16,88      17,24      17,60      17,96      

2° area / 3° livello 12,84 13,15      13,46      13,77      14,08      14,39      14,70      15,01      15,32      15,63      15,94      16,25      16,56      

2° area / 2° livello 12,50 12,75      13,00      13,25      13,50      13,75      14,00      14,25      14,50      14,75      15,00      15,25      15,50      

2° area / 1° livello 12,16 12,41      12,66      12,91      13,16      13,41      13,66      13,91      14,16      14,41      14,66      14,91      15,16      

1° area / Guardie nott. 11,58 11,76      11,94      12,12      12,30      12,48      12,66      12,84      13,02      13,20      13,38      13,56      13,74      

1° area 11,36 11,54      11,72      11,90      12,08      12,26      12,44      12,62      12,80      12,98      13,16      13,34      13,52      

5 6 7 128 9 10 11

Per i Quadri Direttivi di 3° e 4° livello, nominati prima dell’applicazione (avvenuto nel Gennaio 2001) della specifica ristrutturazione tabellare prevista dall’attuale
Contratto di Lavoro 11.7.1999, occorre inoltre considerare, ai fini del calcolo dell’aumento complessivo mensile, anche l’effetto dell’aumento dello 0,8% applicato sulla
voce “Assegno CCNL”, ove presente nella retribuzione.

TABELLA AUMENTI RETRIBUZIONE MENSILE A.B.I.
Aumento: + 0,8%  -  Decorrenza dal 1° Agosto 2003

(ex Accordo A.B.I. del 4.4.2002)

Gli importi di questa tabella sono ottenuti, a partire dalle cifre evidenziate nella tabella riportata a retro, sommando agli importi della colonna “aumento”, relativa alla voce
“stipendio”, quelli delle colonne “aumento” relative alla voce “scatti di anzianità” e alla voce “importo ex ristrutturazione tabellare”, moltiplicati per il numero degli scatti
di anzianità maturati al mese di corresponsione della retribuzione.
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INDENNITA' e COMPENSI VARI     (dal 1° agosto 2003)

45,99
30,68
18,42

61,33
30,68

4,30
3,68

30,68
18,42

18,42
24,52
14,71
49,04

14,71
9,21

10,74

13,95

Q.D. 3° e 4° livello Q.D. 1° e 2° livello
3a area professionale e 2a area 

professionale, 3° livello retributivo
2a area prof., 1° e 2° 

livello retributivo
1a area 

professionale

Centri fino a 20.000 abitanti 133,66 91,07 79,40 62,75 58,88

Centri da 200.001 a 500.000 abitanti 147,03 100,17 87,34 69,02 64,76

Centri da 500.001 a 1.000.000 di abitanti 160,40 109,28 95,29 75,30 70,65

Centri oltre 1.000.000 di abitanti 173,76 118,39 103,22 81,57 76,53

* con un minimo di:

MISSIONI e DIARIE         (dal 1° gennaio 2003)

1° Area Professionale
- vigilanza notturna superiore all’orario normale diurno
- vigilanza notturna non superiore all’orario normale diurno
- pernottamento semplice

- vigilanza notturna superiore all’orario normale diurno
- vigilanza notturna non superiore all’orario normale diurno
- custodia diurna nella giornata di sabato

- per intervento

2° Area Professionale, 1° livello retributivo (limitatamente al personale addetto a mansioni di commesso)
- pernottamento

Aree Professionali
- turno diurno
- indennità per orari giornalieri che terminano dopo le 18,15 e fino alle 19,15
- giornata di reperibilità *

Aree Professionali e Quadri Direttivi
- lavori in locali sotterranei
- turno notturno
- indennità agli addetti al sabato alla consulenza e nelle succursali presso località turistiche o centri commerciali, ipermercati e grandi magazzini 
(esclusi 3° e 4° livello dei Quadri Direttivi)

Quadri Direttivi
- per intervento (3° e 4° livello)
- giornata di reperibilità (1° e 2° livello) *



scaglioni tassazione annua IRPEF scaglioni tassazione annua IRPEF 2002

reddito  € % reddito  € %

fino a 15.000,00 23 fino a 10.329,14 18

oltre 15.000,00 fino a 29.000,00 29 oltre 10.329,14 fino a 15.493,71 24

oltre 29.000,00 fino a 32.600,00 31 oltre 15.493,71 fino a 30.987,41 32

oltre 32.600,00 fino a 70.000,00 39 oltre 30.987,41 fino a 69.721,68 39

oltre 70.000,00 45 oltre 69.721,68 45

scaglioni tassazione mensile IRPEF

reddito   € %

fino a 1.250,00 23

oltre 1.250,00 fino a 2.416,67 29

oltre 2.416,67 fino a 2.716,67 31

oltre 2.716,67 fino a 5.833,33 39

oltre 5.833,33 45

scaglioni reddito annuo importi

fino a 27.000,00 0,00

oltre 27.000,00 fino a 29.500,00 130,00

oltre 29.500,00 fino a 36.500,00 235,00

oltre 36.500,00 fino a 41.500,00 180,00

oltre 41.500,00 fino a 46.700,00 130,00

oltre 46.700,00 fino a 52.000,00 25,00

TASSAZIONE REDDITI da LAVORO - 2003

Le novità introdotte dalla Legge Finanziaria 2003, riguardanti la tassazione dei redditi da lavoro
dipendente ed assimilati, sono state applicate già a partire dalle retribuzioni del mese di Gennaio
2003. Qui di seguito ne riportiamo i principali parametri.

N.B.: La Finanziaria 2003 ha introdotto una nuova modalità di abbattimento del reddito annuo imponibile
(no-Tax Area) che per i Lavoratori Dipendenti è pari a € 7.500,00 e non viene applicata per retribuzioni
superiori a € 33.500,00.

DETRAZIONI LAVORATORI DIPENDENTI


