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INFORMATIVA   N° 22    8 agosto 2003

      Con decorrenza 1° agosto 2003 scatta l’ultima tranche di aumento economico previsto dall’accordo 4 aprile 2002 a completamento degli inquadramenti retributivi per il biennio 2002/2003 (recupero inflattivo).

      Questo aumento si applica a tutte le categorie di dipendenti, con riferimento sia al contratto Quadri Direttivi e Aree Professionali che a quello Dirigenti.

Riportiamo di seguito le nuove tabelle retributive:

	Retribuzione mensile dal 1° agosto 2003  (+0.80%)

	Inquadramento


	Stipendio


	Scatto di anzianità (*)


	Importo ex ristrutturazione tabellare (*)

	
	Nuovo importo


	Aumento


	n. importo


	Aumento


	n. importo


	Aumento



	IV area  IV livello
	3.330,04 
	26.43
	85.98
	0.68
	12.89
	 0.10

	IV area  III livello


	2.793,46 
	22.17
	85.98
	0.68
	12.89
	 0.10

	IV area   II livello 


	2.473,13 
	19.63
	37.48
	0.30
	7.21
	0.06

	IV area    I Iivello 


	2.325,66 
	18.45
	37.48
	0.30
	7.21
	0.06

	III area  IV livello


	2.061,99 
	16.37
	37.48
	0.30
	7.21
	0.06

	III area  III livello


	1.918,79 
	15.23
	37.48
	0.30
	7.21
	0.06

	III area   II livello


	1.818,55 
	14.43
	37.48
	0.30
	7.21
	0.06

	III area    I Iivello


	1.718,32 
	13.64
	37.48
	0.30
	7.21
	0.06

	II area   III livello


	1.618,08 
	12.84
	32.09
	0.26
	6.17
	0.05

	II area    II livello


	1.575,12 
	12.50
	26.23
	0.21
	5.04
	0.04

	II area     I Iivello


	1.532,17 
	12.16
	26.23
	0.21
	5.04
	0.04

	I area        guardia


	1.458,28 
	11.58
	19.09
	0.15
	3.67
	0.03

	I area        unico


	1.431,93 
	11.36
	18.14
	0.15
	3.49
	0.03


(*) da moltiplicarsi per il numero degli scatti di anzianità maturati al mese di corresponsione delle retribuzione.

	Indennità e compensi vari
	dal 1.08.2003

	
	

	Aree professionali e quadri direttivi
	

	- lavori in locali sotterranei
	45,99

	- turno notturno
	30,68

	- indennità agli addetti al sabato alla consulenza e nelle succursali presso località turistiche o centri commerciali, ipermercati e grandi magazzini (esclusi 3° e 4° livello dei quadri direttivi)
	18,42

	Quadri direttivi
	

	- per intervento (3° e 4° livello)
	61.33

	- giornata di reperibilità (1° e 2° livello)
	30.68

	Aree professionali
	

	- turno diurno
	4.30

	- indennità per orari giornalieri che terminano dopo le 18,15 e fino alle 19,15
	3.68

	- giornata di reperibilità
	30.68

	compenso minimo per frazioni di giornata di reperibilità
	13,95

	 - per intervento
	18,42

	2ª area professionale, 1° livello retributivo (limitatamente al personale addetto a mansioni di commesso)
	

	- pernottamento
	18,42

	- vigilanza notturna superiore all’orario normale diurno
	24,52

	- vigilanza notturna non superiore all’orario normale diurno
	14,71

	- custodia diurna nella giornata di sabato
	49.04

	1ª area professionale
	

	- vigilanza notturna superiore all’orario normale diurno
	14,71

	- vigilanza notturna non superiore all’orario normale diurno
	9,21

	- pernottamento semplice
	10,74
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