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Banca Mediterranea

INFORMATIVA


Si sono tenuti incontri con la D.G. sui seguenti argomenti 

Polizza Sanitaria : la nuova polizza stipulata dalla  capo-gruppo Popolare di Bari prevede un semplice ritocco dei massimali sulla vecchia polizza. Questo miglioramento non giustifica di fatto l’aumento della quota a carico dei colleghi.

Ancora una volta non vengono prese in considerazione polizze effettivamente migliorative e continuano ad essere escluse visite specialistiche “PEDIATRICHE” e “ODONTOIATRICHE” il sindacato ha fatto presente che vi erano compagnie disposte a sottoscrivere polizze effettivamente migliorative senza alcun aggravio per i colleghi.

La risposta aziendale  “Bari ha già sottoscritto, ne riparleremo la prossima volta”, ed intanto…paghiamo!!!!

PIANO INCENTIVANTE : il sindacato ha contestato che vi sono pochi soldi , troppa discrezionalità  ed alcuna certezza sul come dovrebbero partecipare i singoli uffici della direzione generale. 
Un piano che continua a sacramentare la discrezionalità assoluta da parte dei vertici nel distribuire (ai soliti noti!!!)quello che vogliono sotto le apparenti vesti di un piano “uguale per tutti”. In teoria siamo una grande squadra in pratica vincono in pochi. Il piano incentivante prevede che al raggiunimento degli obbiettivi il direttore di un’agenzia come Potenza 1 prenda un premio pari a 754 euro lordi……è un piano credibile???

Per la Direzione Generale non esistono regole e non esistono….uffici(ma i lavoratori lo sanno????) esiste solo il Direttore Generale .

Vien facile da dire che questo è un vero piano “DISINCENTIVANTE” 

DISTACCHI :I colleghi oggetto dell’accordo c/o la Banca Popolare di Bari che dovranno far parte dell’ufficio Centro Servizi distaccato c/o il nostro Istituto sono attualmente  dieci(dovranno essere 11)  

Oltre questi colleghi abbiamo avuto informativa che vi saranna altri dieci colleghi che saranno distaccati” volontariamente” c/o la Popolare di Bari

 E così scopriamo che la Mediterranea ha assunto impiegati per poterli distaccare c/o la Popolare di Bari!!!!!!! Da ricordare che secondo i dati del bilancio 2002 della Popolare di Bari il personale in servizio alla data del 31.12.2002 era di 799 unità  di questi ben 274 in direzione centrale . Questi dati evdienzano una carenza di personale c/o la D.G. che il nostro Istituto prontamente colma distaccando altre dieci unità c/o la Direzione Generale!!!!

Una sola annotazione (ne parleremo in seguito)sulle Promozioni e sull’Una Tantum, quanti gli esclusi ? 

Questi vertici pagano il consenso non affrono crescita professionale, non danno certezza per il futuro.

Potenza, 11.08.2003  
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