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.                                                                   Rappresentanza Sindacale Aziendale Banca Intesa – Cosenza               

ASSEMBLEA DEL PERSONALE  SUL  C.C.N.L. 

BANCA INTESA COSENZA
Fliali di Cosenza Corso Mazzini – Filiale  Cosenza Via Trento– Filiale Cosenza Ag. 1 - Filiale Private – Filiale Corporate/Centro Imprese– Personale Area Calabria

L’Assemblea del personale di BANCA INTESA  riunita a Cosenza in data 3 ottobre 2003 alle ore 14.30 presso la Filiale Banca Intesa (Ex Comit) di Corso Mazzini 59

Preso Atto
 - Che dopo una breve premessa del Presidente  dell’Assemblea Sig. Salvidio Angiolo, il quale ha fatto un quadro della situazione sindacale in generale, Il Rappresentante Sindacale Aziendale, Sig. Alberto Anelli, ha relazionato sulle Linee Guida tracciate dalla FABI per il prossimo rinnovo del CCNL, nonché sulla proposta aziendale degli inquadramenti presentata il 25 settembre 2003.

 - Che ne è seguito un interessante e animato dibattito nel quale hanno preso la parola molti lavoratori, tra i quali i Sigg. Rizzo Francesco, Nucci Renata, Vanni Antonio, De Luca Pierpaolo ed altri

· Che la richiesta economica FABI del 10% è apparsa  appena congrua per far fronte all’impennata del carovita che è sotto gli occhi di tutti.

Tutto ciò premesso

Nel corso dell’Assemblea sono emersi i seguenti punti con i quali si chiede di integrare o meglio specificare le Linee Guida FABI nella parte normativa:

1) Modifica dell’ art. 49 del CCNL (Comporto per malattia) che si sta dimostrando, soprattutto nella previsione che permette di conteggiare a ritroso di 48 mesi (prima era 36 mesi) le assenze per malattia, uno strumento troppo pericoloso nelle mani dell’Azienda. Appaiono assolutamente inadeguati i numeri di mesi di comporto per coloro che non abbiano un’adeguata anzianità.

2) Disciplina dei trasferimenti. Mantenimento dell’attuale disciplina prevista dagli artt. 72 e 98 CCNL/1999 per quanto concerne coloro che abbiano maturato 22 anni servizio e 45 anni d’età. Estensione di tutele anche per coloro che non abbiano maturato tali requisiti.

3) NO assoluto all’introduzione dei BUDGET individuali, (tra l’altro il cottimo è vietato dalla legge in vigore) in quanto già vessatori allo stato attuale, sarebbero uno strumento di vero ricatto nelle mani Aziendali.

4) Necessità di chiarire meglio le mansioni per ogni singola figura professionale, al fine di evitare abusi. E’ noto infatti che le banche hanno di fatto eliminato la categoria dei cc.dd. “commessi”, per  cui c’è da chiedersi chi debba svolgere allo stato attuale le mansioni della suddetta categoria. (posta, modulistica, cassette di sicurezza ecc.ecc.) 

5) Impedire un ulteriore allargamento dell’AREA CONTRATTUALE ex art. 3 CCNL/1999
Per quanto concerne la bozza del 25/9 di Banca Intesa sugli inquadramenti, si è preso atto dell’assoluta inadeguatezza della proposta aziendale.

        





                                     RSA FABI BANCA INTESA COSENZA










        Alberto Anelli

Cosenza 3-10-2003













