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RAPPRESENTANZA SINDACALE AZIENDALE

BANCA INTESA

POLO DI PARMA - VIA LANGHIRANO, 1

	 I CORSI DISCRIMINANTI




Siamo venuti a conoscenza che al Polo di Parma, nella divisione Corporate, l’Azienda ha chiesto a dei colleghi di partecipare ad un corso d’inglese all’Oxford Institute, una volta la settimana dalle 18 alle 20 per diversi mesi.

La FABI nonché i suoi legali hanno ribadito che si tratta di una palese violazione dell’articolo 54 del contratto nazionale.

L’azienda infatti non ha incluso i pacchetti formativi all’interno dell’orario di lavoro e non ha nemmeno cercato un’accordo con le organizzazioni sindacali, così come previsto.

La formazione, al di là dei contenuti, è un’opportunità di sviluppo professionale che dev’essere promossa con criteri di trasparenza e di pari opportunità e non può essere svolta al di fuori del normale orario di lavoro.

La FABI ha immediatamente chiesto un incontro urgente con la Direzione Centrale per denunciare questo sopruso. Terremo informati i colleghi sullo sviluppo della vicenda.

IL MISTERIOSO INCONTRO DEL 3 OTTOBRE A MILANO

LEGGIAMO (VOLANTINO DI FIBA -CISL /FISAC-CGIL E UILCA)

L’Azienda è stata piuttosto generica e sbrigativa;

l’Azienda si è riservata di darci una risposta;

l’Azienda non ci ha dato alcuna risposta;

l’Azienda è stata molto evasiva;

l’Azienda non considera Parma un polo fondamentale.

CONCLUSIONE (INCREDIBILE) DEI SINDACATI SOPRACITATI

RITENIAMO POSITIVO L’INCONTRO

Per fortuna, in questo periodo, siamo su tavoli separati e la FABI ribadisce che in Banca Intesa i lavoratori con la gestione Passera sono considerati dei semplici numeri.

Su questo incontro la FABI si riserva valutazioni più approfondite sugli argomenti trattati per decidere quali azioni intraprendere.

La FABI è un sindacato a tutela di tutti i lavoratori bancari, la parte del notaio la lasciamo fare ad altri.
Parma, 8 ottobre 2003

RSA FABI BANCA INTESA PARMA

                                                                                 Bertoli Pasini Verdelli

