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Segreterie di Coordinamento Banco di Sardegna e Banca di Sassari

FIRMATO L'ACCORDO

DECOLLA L'ACCENTRAMENTO
 DELLE FUNZIONI DELLE D.G. BANCO DI SARDEGNA E  BANCA DI SASSARI

Nella giornata odierna è proseguito il confronto tra le scriventi segreterie di Coordinamento e la delegazione aziendale sull'accentramento delle funzioni di direzione generale tra Banco di Sardegna e Banca di Sassari.

La delegazione aziendale ha prodotto l'ulteriore documentazione ad integrazione dell’informativa richiesta dalle Segreterie di Coordinamento FABI e DIRCREDITO: 

	SERVIZIO
	RISORSE BDS
	RISORSE BSS
	RECUPERI DA BSS
	TOTALE ORGANICO
	TEMPI  DI           ATTUAZIONE

	Ispettorato
	36
	9
	1
	44
	Dicembre

	Legale
	38
	9
	2
	45
	Dicembre

	Personale
	33
	11
	5
	39
	Dicembre

	Stud Pianif Contr
	9
	2
	1
	10
	Dicembre

	Provveditorato
	49
	17
	4
	62
	Marzo 04

	Tecnico
	39
	8
	2
	45
	Marzo 04

	Ragioneria
	52
	23
	9
	66
	Luglio 04


L'azienda ha dichiarato che le risorse interessate saranno, inizialmente, distaccate presso il Banco di Sardegna, mentre le 24 risorse disponibili verranno utilizzate presso la Banca di appartenenza.

L'Azienda ha comunque precisato che, dopo la prima fase di consolidamento delle nuove strutture, si ipotizza un ulteriore recupero di circa 16 risorse.

L'intero processo, a detta della Delegazione Aziendale, non dovrebbe comportare rilevanti fenomeni di mobilità territoriale e dovrebbe essere supportato da adeguati interventi formativi. 

La struttura nata dalla riorganizzazione, costituirà un centro di consulenza, supporto, produzione ed erogazione di servizi, comuni alle due Banche. 

Le scriventi organizzazioni Sindacali, dopo un'attenta lettura del documento, hanno contestato all'Azienda l'insufficienza del capitolo delle ricadute sul personale. Infatti, mancavano

:

· la durata del periodo del distacco e le prospettive per i colleghi alla fine di detto periodo,

· il servizio di destinazione delle risorse umane rese disponibili,

· il dettaglio del piano di riqualificazione  professionale.

In considerazione del differimento dei tempi di attuazione, nel caso degli Uffici del Provveditorato, Tecnico e Ragioneria, nonché a causa della migrazione informatica in essere per altri, le segreterie di coordinamento Fabi e Dircredito, hanno evidenziato come, i dati fin qui forniti, possano subire notevoli variazioni.  Pertanto hanno richiesto il confronto prima della realizzazione dell'accentramento per gli uffici coinvolti nel 2004 e la verifica a 6 mesi data per tutti.  

Dopo un serrata discussione, le parti hanno concordato che:

· il distacco durerà per un periodo massimo di due anni rinnovabile per un ulteriore anno. Detto periodo è strettamente collegato con il raggiungimento degli obiettivi  della nuova "Mission" della Banca di Sassari. Al termine del periodo di distacco, i colleghi saranno reinseriti presso la Banca di Sassari, o, su loro richiesta, integrati nel Banco di Sardegna con lo stesso inquadramento e la stessa anzianità convenzionale.

· le risorse immediatamente resesi disponibili ( 24 ), verranno destinate prevalentemente nella nuova divisione della Banca di Sassari " Consumer Division" che dovrà operare per l'intero gruppo Bper;

· le ulteriori risorse che si renderanno disponibili entro Luglio 2004 ( 16 ), verranno anch'esse destinate, nell'ambito del progetto complessivo di riposizionamento della Banca, presso la  Banca di Sassari;

· in caso di nuove assunzioni presso la Banca di Sassari, la precedenza verrà data ai distaccati presso il Banco di Sardegna; 

· il personale interessato usufruirà delle iniziative formative messe a disposizione del personale BDS e svolgeranno compiti confacenti con le professionalità acquisite; 

· i piani formativi per la riqualificazione professionale dei colleghi  e la creazione della nuova Divisione, saranno ufficializzati e presentati alle OO.SS., al termine del periodo di analisi tutt'ora in corso.

· È previsto un articolato sistema di verifiche, che  consentirà di monitorare, secondo  le richieste delle scriventi OO. SS., il processo di accentramento in tutte le sue diverse fasi.

Le OO.SS. ritengono positivo l'accordo raggiunto, che premia un franco e costruttivo confronto fra le parti, in questo difficile contesto.

Fraterni saluti

Sassari, 01.12.2003
