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NOTIZIARIO A CURA DEL COORDINAMENTO REGIONALE ]D)E]L]LE o @o @o

BANCHE DI CREDITO COOPERATIVO

INDENNITA’
DI VICE PREPOSTO
DI SUCCURSALE

Il nuovo Contratto di 11° Livello della BCC Lombarde, con |'accordo del 10
settembre 2003, haistituito il ruolo di vice preposto nelle succursali con almeno 4
addetti, compreso il preposto che deve essere formalizzato con apposita lettera di
nomina, entro il 10 dicembre 2003.

A decorrere dal 1° gennaio 2004 al vice preposto compete un indennita pari al 60%
dell’indennita spettante al preposto ai sensi del vigente c.c.n.l. di categoria.

Per | periodi di sostituzione del preposto superiori a giorno, a vice preposto s
applica il trattamento previsto dal vigente c.cnl. di categoria nel caso di
assegnazione a mansioni superiori.

In caso di coincidenza della figura professionale di vice preposto con quella di
cassiere, I’'indennita di vice preposto di cui sopraviene ridotta del 50%.

IMPORTI DELL’INDENNITA™ DI VICE PREPOSTO
A DECORRERE DAL 1° GENNAIO 2004

n. addet_ti Inquadramento | Indennitadi I_ndennité di \:irc]:ge;rne;zstlo
complessivo del preposto preposto | vice-preposto % Cas§ere
4 A -4°L
5-6 NA-1°L € 165,27 € 99,162 €49,581
7 INA-2°L
8-9 INA-3°L €172,01 € 103,206 € 51,603
10 INA —4° L € 194,94 € 116,964 € 58,482
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