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FABI

della Banca Antoniana Popolare Veneta
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Circolare 36/03

Torino, 18 dicembre 2003

| Congresso Aziendale

Si e svolto nei giorni 15 e 16 dicembre 2003 il Congresso Aziendale delle
Rappresentanze Sindacali Aziendali FABI della Banca Antonveneta.

Ai lavori erano presenti 61 Dirigenti Sindacali provenienti da tutte le Regioni italiane in
rappresentanza di 2.497 iscritti (pari al 94% del totale).

Il dibattito, particolarmente ricco ed interessante per gli spunti prodotti, & stato introdotto
dalla relazione tenuta da Guido Fasano in nome e per conto della Segreteria uscente.

E’ stato preso in esame il percorso aziendale e sindacale di questo ultimo triennio in cui
la Segreteria ed il Coordinamento FABI hanno assistito ad un radicale cambiamento della
cultura, filosofia e strategia commerciale ed organizzativa dellAzienda. Come sono sembrati
lontani i tempi in cui il Dottor Pontello pianificava, organizzava e dirigeva i piani
espansionistici della Banca, tramutatisi in 19 fusioni per incorporazioni che hanno dato vita al
“modello Antonveneta”.

Da Piano espansionistico si € passati, nel giro di pochi mesi, al Piano Industriale che,
sotto la guida del Rag. Piero Montani, ha lambizioso obiettivo di portare il ROE al 15%
cancellando un’annata (quella in corso) che ha prodotto (sino al 30/9) una perdita netta di
216 milioni di Euro e rettifiche su crediti per diverse centinaia di milioni di Euro.

Tra le soluzioni previste dal P.l. una diversa “filosofia” del modo di essere Banca, un
radicale cambiamento della struttura organizzativa da cui discende un taglio degli organici di
circa 900 unita.

Una scommessa sul futuro aziendale che la FABI ha condiviso nel proprio Congresso in
una linea di coerenza e rigore affinché tutte le parti in causa svolgano sino in fondo il proprio
ruolo. Non potranno essere accettati atteggiamenti che da un lato chiedono sacrifici a tutti e
dall’altro evidenzino elargizioni discrezionali a pochi.

La FABI Antonveneta sara particolarmente rigorosa nel verificare il rispetto degli
impegni aziendali. Obiettivo mirato a mantenere la Banca sana nelle sue fondamenta. Lo si
deve soprattutto per garantire un futuro sereno a chi dovra prestare la propria opera in BAPV
ancora per molti anni.



La FABI Antonveneta lo deve soprattutto ai propri iscritti — passati da 1.950 del 2000 ad
oltre 2.600 del 2003 (nonostante le massicce esodazioni volontarie di personale di questo
triennio) — sempre piu “giovani” ed al “femminile” (rispecchiando le centinaia di nuove
adesioni alla FABI tra i neo-assunti).

Nellinteresse supremo dei lavoratori della BAPV la FABI Antonveneta ha auspicato che

vengano presto superate, in linea con i lavori del Congresso Nazionale di Sorrento della
FABI, le motivazioni che hanno dato adito alla rottura del rapporto unitario a livello nazionale.

Al termine della replica conclusiva del Segretario Coordinatore, i Delegati hanno
proceduto al rinnovo degli Organismi Aziendali. Questo il risultato:

Segreteria Centrale Effettivi

1) Cosimo TORRACO Torino Segretario Coordinatore

2) Guido FASANO Udine Segretario Coord. Aggiunto
3) Giuseppe TRAMONTI Padova

4) Piero DI LUZIO Milano

5) Lucio FALCONIERI Roma Segretario Amministrativo
6) Enzo GIUDICE Catania

7) Marco TAGLIAVINI Parma

Direttivo di Coordinamento

1) Mario CONTIN Padova
2) Roberto DEL PIN Trieste
3) Ignazio DE MARCO Bari

4) Rino MACCHI Bologna

5) Giuseppe MAIORANO Salerno

6) Enrico MARCHIORI Roma

7) Adriano TOLOMIO Treviso

8) Bruna VENUTO Codroipo — Resp. Coordinamento Femminile

Terminati i lavori Congressuali delle RRSSAA con la proclamazione degli eletti da parte
del Presidente dei lavori, Marco Tagliavini, si € poi proceduto, secondo le modalita previste
dal vigente Regolamento all'elezione della

Segreteria di Gruppo (che risulta cosi composta)

1) Cosimo TORRACO Torino Segretario Coordinatore

2) Roger BORTOLAZZO Padova Segretario Coord. Aggiunto
3) Bruna VENUTO Codroipo Segretario Amministrativo
4) Pietro DI NOI Taranto

5) Costantino FERRARESI Ferrara

6) Cesare GALAZZO Siracusa

7) Carmine LEPORE Rimini

Nei giorni 18 e 19 'Azienda procedera allillustrazione del nuovo modello organizzativo
contenuto nel Piano Industriale che trovera applicazione sperimentale nell’Area
Lazio/Marche.

Subito dopo, con i limiti imposti dal periodo Natalizio, si riuniranno i nuovi Organismi
eletti per le determinazioni del caso e per ripartire al proprio interno ruoli e compiti.

Cordiali saluti
La Segreteria Centrale



