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Rappresentanza Sindacale Banca di Bergamo

COMUNICATO

La sera del 17 dicembre scorso, nel rispetto dell’impegno assunto in sede di stesura del vigente Contratto Integrativo Aziendale, la FABI e la Banca di Bergamo hanno raggiunto l’accordo sul premio aziendale 2003 da erogarsi entro giugno 2004.

Questi i termini dell’intesa:

· A tutti i dipendenti, dalla seconda alla quarta are/4°livello verrà erogato un importo di € 258 netti sotto forma di liberalità espressa dall’Azienda

· Inoltre verranno riconosciuti gli importi secondo la seguente tabella:

QD4
2.147

QD3
1.759

QD2
1.528

QD1
1.421

3A/4L
1.241

3A/3L
1.155

3A/2L
1.094

3A/1L
1.034

2A/3L
   973

La FABI giudica positivamente l’intesa raggiunta in quanto viene adeguatamente riconosciuto l’impegno del Personale nella costante crescita di Banca di Bergamo sia sotto l’aspetto dimensionale – apertura di nuove Filiali -, che produttivo e reddituale.

Infatti, l’aumento del premio rispetto a quello percepito quest’anno e relativo al 2002 varia dal 20% per la IV Area/4° livello al 26,5% per la 2° Area/1°livello, oltre all’esenzione fiscale  della liberalità.

Le parti, infine, si sono date appuntamento per il prossimo gennaio per l’ultimo tassello a completamento del CIA, ovvero gli inquadramenti del personale della Direzione Generale.

La FABI, nel ribadire la propria soddisfazione anche per i traguardi sindacali raggiunti dai Lavoratori di Banca di Bergamo nell’anno che va a concludersi, augura a tutti i colleghi i migliori auguri di Buon Natale e di un ancor migliore 2004.

Bergamo, 22 dicembre 2003 

