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	RACCOLTA DELLE INFORMATIVE, PROPOSTE ED ACCORDI

      dal 2 al 6 febbraio 2004
Foglio per informare e confrontarsi con i lavoratori e le lavoratrici sui temi in discussione. 

A cura della Segreteria FABI [image: image2.jpg]n calntesa
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6 febbraio 2004

FONDO ESUBERI

Sono pervenute numerose sollecitazioni con l’invito a rappresentare alla controporte la delicata situazione derivante dall’incertezza sul varo governativo della Riforma Previdenziale. 

Di fatto si rischierebbe, ma l’evento sembra allontanarsi ogni giorno che passa, la variazione dei requisiti di pensionabilità e/o del metodo di calcolo della pensione.

L’incertezza del Governo, considerata la natura “obbligatoria” del nostro accordo, potrebbe rallentare il flusso delle domande di esodo volontario e il conseguente utilizzo della fase obbligatoria anche per coloro che non hanno diritto alla pensione. 

La situazione è stata più volte rappresentata all’Azienda, che ha respinto qualsiasi ipotesi di modifica dell’accordo del 5/12/2002 in quanto, secondo la medesima, si minerebbe la garanzia dell’averlo stipulato in epoca “non sospetta” e quindi senza lo scopo di aggirare norme di legge, come potrebbe apparire qualora si dovesse modificare. 

Sempre secondo l’Azienda, la salvaguardia dell’accordo, depositato al Ministero del Lavoro, opera per tutti i 5.700 che saranno coinvolti dall’esodo. 

Il 12 febbraio, nel corso della riunione di segreteria di coordinamento, affronteremo l’argomento alla presenza del nostro segretario nazionale di riferimento, per le determinazioni più opportune.    

FONDO PENSIONI CARIPLO

Al fine di rendere un’informativa trasparente a tutti gli iscritti al Fondo Pensioni, riportiamo la consistenza dei titoli esteri emessi dalla Parmalat in carico al patrimonio mobiliare.

Nella Sezione 1 (pensionati) i titoli sono in carico per un valore totale di Euro 6.700.000 ca, mentre nella Sezione 2 (personale in servizio), il valore totale di carico ammonta a Euro 5.900.000 ca.

La percentuale, riferita al complessivo patrimonio mobiliare, è pari allo 0.8% circa.

A seguito del pesantissimo deprezzamento, il cui valore attuale è vicino allo zero, dei titoli Parmalat, il rendimento 2003 del patrimonio mobiliare ha subito una flessione di poco inferiore all’1%, attestandosi quindi ad un +5% circa.  

Il C.d.A. ha deliberato di intraprendere le più opportune iniziative, individuali o collettive, al fine di garantire la forma più opportuna di tutela della posizione creditoria del Fondo.

A quanto ci risulta, i patrimoni degli altri Fondi del Gruppo sono esenti dal defoult Parmalat.

NUOVA BUSTA PAGA

Con il mese di gennaio abbiamo avuto la sorpresa della nuova “veste” della busta paga. Da alcune segnalazioni, pare che non sia chiaro il metodo di calcolo delle detrazioni del Premio Aziendale e i conti non tornano.

Invitiamo tutti i colleghi ad esaminare con attenzione la nuova busta paga, per verificarne la veridicità del contenuto ed a comunicare alla scrivente segreteria eventuali anomalie riscontrate. Sarà nostra cura sollecitare un incontro di chiarimento con l’Azienda.

