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10 febbraio 2004 

FONDO ESUBERI: La Direzione Risorse Umane ha comunicato le adesioni 2003, la programmazione delle uscite e le assunzioni per il 2004. 

Questi i dati che ci sono stati rassegnati. 

Situazione adesioni e uscite 2003
	
	adesioni
	uscite
	% su totale uscite

	SanpaoloImi
	1864
	656
	35%

	SPBNapoli
	377
	185
	49%

	totale
	2241
	841
	



Dettaglio per macro-strutture - SanpaoloImi

	
	adesioni
	uscite
	% su totale adesioni

	Aree e Filiali
	1241
	356
	29%

	Sede centr.
	623
	300
	48%


                             Uscite 2003 SanpaoloImi - dettaglio per strutture di Area e Filiale

	
	Adesioni
	
	% su totale adesioni

	Aree e filiali
	356
	
	29%

	Emilia Romagna
	6
	
	35%

	Adriatica
	4
	
	17%

	Bergamo
	21
	
	28%

	Brescia
	14
	
	31%

	Lariano
	33
	
	36%

	Lazio Sardegna
	52
	
	46%

	Liguria
	26
	
	22%

	Milano
	58
	
	27%

	Piemonte nord
	20
	
	30%

	Piemonte sud
	20
	
	20%

	Sicilia
	9
	
	22%

	Tirrenica
	8
	
	22%

	Torino
	76
	
	27%

	Triveneto
	9
	
	45%

	
	
	
	


                              Uscite 2003 SanpaoloImi - dettaglio Servizi Centrali

	
	uscite
	% su totale adesioni

	Sede centrale
	300
	48%

	Acquisti e Logistica
	48
	49%

	Audit
	4
	31%

	Finanza Gruppo
	5
	56%

	Group Cred. Man.
	9
	35%

	MOI
	109
	59%

	Direzione Rete
	48
	35%

	Risorse Umane
	22
	54%

	Segreteria Gen.
	6
	43%

	Altre strutture
	49
	51%


                             Uscite 2003 -  Sanpaolo Banco Napoli

	
	uscite
	% su totale adesioni

	Area Calabro Lucana
	19
	39%

	Area Campania
	135
	52%

	Area Puglia
	31
	47%

	TOTALE
	658
	36,2


                              Programmazione uscite 2004 - SanpaoloImi

	Data
	Totali
	% su totale uscite

	1° trimestre
	346
	18%

	2° trimestre
	250
	13%

	3° trimestre
	184
	10%

	4° trimestre
	428
	23%

	TOTALE
	1208
	65%


                               Programmazione uscite 2004 per Aree e Filiali - SanpaoloImi
	
	Totale 2004
	% su totale adesioni

	Aree e filialAree
	885
	71%

	Emilia Romagna
	11
	65%

	Adriatica
	20
	83%

	Bergamo
	54
	72%

	Brescia
	31
	69%

	Lariano
	58
	64%

	Lazio Sardegna
	61
	54%

	Liguria
	93
	78%

	Milano
	158
	73%

	Piemonte nord
	46
	70%

	Piemonte sud
	81
	80%

	Sicilia
	32
	78%

	Tirrenica
	28
	78%

	Torino
	201
	73%

	Triveneto
	11
	55%


                               Programmazione uscite 2004 per Strutture di Sede Centrale

	
	Totale 2004
	% su totale adesioni

	Sede centrale
	323
	52%

	Acquisti e Logistica
	50
	51%

	Audit
	9
	69%

	Finanza Gruppo
	4
	44%

	Group Cred. Man.
	17
	65%

	MOI
	77
	41%

	Direzione Rete
	91
	65%

	Risorse Umane
	19
	46%

	Segreteria Gen.
	8
	57%

	Altre strutture
	48
	49%


                             Programmazione uscite 2004 -  Sanpaolo Banco Napoli

	
	
	% su totale adesioni

	Area Calabro Lucana
	30
	

	Area Campania
	121
	

	Area Puglia
	35
	

	TOTALE
	192
	51%


                              Sostituzioni  2003 e programmazione 2004 - SanpaoloImi 

	Anno    
	2003
	2004

	Sostituzioni
	185
	871

	Di cui: 
	
	

	· Filiali
	133
	725

	· Altre strutture
	52
	146


                              Sostituzioni uscite 2004 per Aree e Filiali - SanpaoloImi

	
	sostituzioni
	assunzioni

	Aree e filialAree
	791
	693

	Emilia Romagna
	11
	11

	Adriatica
	20
	7

	Bergamo
	58
	44

	Brescia
	35
	31

	Lariano
	51
	32

	Lazio Sardegna
	30
	15

	Liguria
	82
	74

	Milano
	130
	124

	Piemonte nord
	45
	33

	Piemonte sud
	77
	41

	Sicilia
	30
	28

	Tirrenica
	16
	6

	Torino
	192
	231

	Triveneto
	14
	16




        Sostituzioni uscite 2004 per Sede Centrale- SanpaoloImi
	Totale sostituzioni
	assunzioni

	146
	130



                  Sostituzioni uscite 2004 per Aree e Filiali  - Sanpaolo Banco Napoli
	Area Calabro Lucana
	21

	Area Campania
	57

	Area  Puglia
	8

	totale
	86




Le nostre osservazioni

La ripresa delle assunzioni sulle filiali del Sanpaolo  rappresenta una importante inversione di tendenza, che bilancia l’elevata adesione al Fondo Esuberi nelle aree di insediamento storico quali Piemonte, Lombardia, Liguria. 

Come da nostra richiesta, le uscite del 2004 sono programmate in modo scaglionato per consentire il progressivo inserimento dei neoassunti , finalizzato a ridurre l’impatto sui carichi di lavoro nella rete.

Nell’arco del primo semestre sono previsti incontri con l’Azienda per il monitoraggio dell’escussione delle di trasferimento, con l’obbiettivo di soddisfare il maggior numero di richieste.

Per il Banco di Napoli a giugno verrà avviato un confronto per verificare se ci sono le condizioni per effettuare assunzioni anche al Sud, anche in considerazione di una adesione al Fondo Esuberi minore rispetto alla media del Sanpaolo.

In tale sede l’Azienda ha prospettato l’ipotesi di altri interventi, in particolare su coloro che, maturato il diritto pensionistico, non hanno aderito alle incentivazioni volontarie.

informazione     comunicazione
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