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	FEDERAZIONE AUTONOMA BANCARI ITALIANI

	
	RAPPRESENTANTI SINDACALI AZIENDALI

AREA PIEMONTE SUD 

INFORMATIVA N° 02    20 febbraio 2004


2 38  41  77  81

Gli incontri a livello Centrale e con le Funzioni d’Area, in data 10 e 20 Febbraio, in materia d’organici (assunzioni, attivazioni liste, sostituzioni, esodi) hanno prodotto tale serie di numeri, di cui, oltre a metterveli a disposizione per una vostra eventuale giocata al Lotto, vi diamo precisa e puntuale spiegazione.

81 sono i colleghi che, avendo aderito al Fondo di Sostegno al Reddito, usciranno entro il 2004. Le Funzioni d’Area, oltre a confermare il pervenimento e l’imminente distribuzione delle lettere indicanti il periodo individuale d’uscita dei colleghi interessati, hanno provveduto a consegnare un elenco, contenente il dettaglio delle sostituzioni dei primi due mesi dell’anno.

77 sono le sostituzioni previste per sopperire alle esigenze dell’Area Piemonte Sud. Evidentemente tale numero non copre il totale delle necessarie sostituzioni, come invece asserito dalle Funzioni d’Area nelle precedenti riunioni. A fronte di un numero di 20 uscite a Gennaio e Febbraio ed ulteriori 6 a Marzo, si è provveduto ad una prima serie d’entrate, con assunzioni (a tempo indeterminato 2, a tempo determinato 5), attivazioni di lista e movimenti interni all’Area che troveranno compiuta sistemazione entro la fine di Marzo.

41 risulterebbero le assunzioni di personale a tempo determinato da collocare nelle filiali della Piemonte Sud, in un piano aziendale di deliberato svecchiamento anagrafico dell’Area.

Ricordiamo le affermazioni autorevoli che garantivano l’attivazione di lista in numero sicuramente superiore alle assunzioni (“Non uno di meno”). 

Abbiamo fortemente ribadito il rispetto di questo importante pronunciamento, in considerazione della tensione sulle liste di trasferimento e del rispetto delle legittime aspettative dei colleghi pendolari.

38 risulterebbero le attivazioni da lista, che, oltre ad essere insufficienti per numero, riteniamo vadano attivate, sia utilizzando il criterio delle famiglie professionali, sia verificando la disponibilità dei colleghi, soprattutto dei back office/moduli di supporto, a riconvertire la loro professionalità pur di tornare vicino a casa.

2 riguardano i movimenti di colleghi verso altre Aree.

I prossimi incontri a livello Centrale e d’Area sulle liste di trasferimento e sulle modalità di “genuina” escussione delle stesse, saranno la cartina di tornasole per esprimere un giudizio complessivo su tale delicatissima materia.

Dalla prossima settimana le Funzioni d’Area saranno “molto impegnate” nella comunicazione ai Direttori concernente il nuovo sistema valutativo e nella certificazione delle competenze del personale, altri argomenti di massima rilevanza per quanto riguarda un sereno ed efficace rapporto con tutti i colleghi e le colleghe della Piemonte Sud. 
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