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Accordo per l’armonizzazione delle figure professionali presenti in Intesa Sistemi e Servizi

     La necessità di perseguire l’armonizzazione delle figure professionali definite nei CIA presenti nelle Banche oggetto della fusione di Banca Intesa (CIA recessi da parte di ISS con lettera datata ottobre 2001) e l’esigenza di inserire i dipendenti, assunti direttamente da parte di ISS, nei percorsi professionali omogenei, imponeva di definire un accordo tra le parti.

     Il confronto negoziale iniziato nel mese di luglio 2003 e concluso, dopo una nutrita serie di incontri, il giorno 10 marzo 2004, ha permesso di raggiungere questo obbiettivo in modo soddisfacente in quanto ha difeso le posizioni definite nei CIA decaduti e permesso di estendere i benefici di nuovi percorsi professionali a chi non ne aveva.

     Sono stati definiti  i profili ed i relativi inquadramenti di:

          OPERATORE

                  TECNICO
                           PROGRAMMATORE

                                    ANALISTA FUNZIONALE

                                               ANALISTA DI APPLICAZIONI

                                                         ANALISTA DI SISTEMI

Sono stati indicati, inoltre, i criteri di individuazione dei seguenti ruoli chiave:

RUOLO CHIAVE DI PRIMA FASCIA        QD/4      (indennità lorda euro 9000)

RUOLO CHIAVE DI SECONDA FASCIA  QD/4      (indennità lorda euro 6000)

RUOLO CHIAVE DI TERZA FASCIA        QD/4

RUOLO CHIAVE DI QUARTA FASCIA    QD/3


Gli accordi sono a disposizione di tutti gli interessati presso le strutture sindacali.

Milano, 11 marzo 2004







