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	RACCOLTA DELLE INFORMATIVE, PROPOSTE ED ACCORDI

                              dal 8 al 12 marzo 2004
Foglio per informare e confrontarsi con i lavoratori e le lavoratrici sui temi in discussione. 

A cura della Segreteria FABI [image: image2.jpg]n calntesa
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FONDO ESUBERI

Si è svolto ieri l’atteso incontro con all’ordine del giorno l’informativa relativa ai dati dei colleghi interessati al Fondo Esuberi che lasceranno il servizio il prossimo 1° aprile, come stabilito dall’accordo del 5/12/2002.

Lavoratori con requisiti AGO con risoluzione consensuale


119

Licenziamenti per maturazione requisiti AGO




196

Adesioni volontari al Fondo 







1.184

Lavoratori “obbligati” al Fondo






477













--------

TOTALE










1.976


Il totale delle uscite previste per il 2004 è di 2.053 unità, in quanto nel 2003 uscirono 3047 colleghi, anziché i 2600 previsti. Di questi 2.053, 31 hanno lasciato l’Azienda il 1° gennaio, 11 sono coloro che rientrano fra i “ruoli indispensabili” del 2003 e sono stati confermati, 35 coloro che l’azienda ha individuato fra i “ruoli indispensabili” per il 2004, quindi il totale delle uscite al 1° aprile scende a 1.976.

I 477 colleghi inseriti nel Fondo Esuberi dal 1° aprile matureranno i requisiti di pensionabilità INPS nelle seguenti scadenze:

2004 = 1 il 2° trim. – 45 il 3° trim. – 39 il 4° trim.

2005 = 63 il 1° trim. – 80 il 2° trim. – 73 il 3° trim. – 113 il 4° trim.

2006 = 63 di 79 il 1° trim.

L’Azienda sta predisponendo la graduatoria degli obbligati, i criteri verranno verificati con il Sindacato alla luce di quanto prevede il DM 158/2000, solo martedì 16 p.v. saranno disponibili i dati definitivi.

Abbiamo, infine, chiesto l’erogazione del premio di anzianità maturato ai colleghi ex Comit

Avviati al Fondo Esuberi obbligatoriamente (35° ovvero 25°). L’Azienda si è impegnata a esaminare la richiesta nel più breve tempo possibile, in quanto l’esodo obbligatorio impedisce la maturazione del premio contro la volontà dei soggetti interessati.

VARIE

Progetto ARCOBALENO – Il 24/3 si riunirà il gruppo di lavoro Azienda/Sindacato sul progetto Arcobaleno. Richiamiamo l’attenzione dei colleghi per segnalare alla scrivente segreteria (segreteria@fabibancaintesa.it) informazioni, documenti e quant’altro ritenuto necessario e utile al confronto.

Fondo Pensioni Comit – Le OO.SS. hanno richiesto un incontro fra le fonti istitutive (Sindacato e Azienda) per adempiere a quanto definito dalla Commissione Tecnica, istituita con il compito di valutare la percorribilità della liquidazione delle posizioni ai “pensionati”. Non appena in possesso del documento, vi forniremo informazioni dettagliate.

Cirio – Giacomelli – Parmalat: circolare banca del 11/3/2004 n. 117 – Banca Intesa ha emesso, in data 11/3/2004, le disposizioni in merito alla richiesta di rimborso da parte di clienti possessori di obbligazioni Cirio, Giacomelli e Parmalat, come da accordo con le associazioni dei consumatori.

Nel modulo di conciliazione che il cliente dovrà compilare, l’azienda ha previsto la possibilità di indicare da parte del cliente il nome dell’operatore con il quale è stata perfezionata l’operazione.

Interpellato il Dott. Nicolini tempestivamente, dopo avergli illustrato le numerose lamentele dei colleghi ed avergli evidenziato l’inopportunità di tale indicazione, peraltro superflua, ha dichiarato l’assoluta irrilevanza dell’informazione a fini valutativi e7o disciplinari.

La prossima settimana è in calendario un incontro sull’argomento. 

