[image: image1.wmf]             
  BANCA DI ROMA / Gruppo Capitalia





 
                          Segreteria Centrale




                           Roma -Via Livenza, 7 – Tel.06 85355987 – Fax 06 8535599






       Informativa  del  02 aprile  2004
CONTINUANO GLI INCONTRI SUL CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE
Nella settimana scorsa la Segreteria centrale e la delegazione aziendale, si sono viste per trattare su alcune tematiche del C.I.A., delle quali riportiamo una sintesi che è ancora, su tutti gli argomenti,  interlocutoria.

INQUADRAMENTI e RUOLI CHIAVE

L’ultima proposta dell’azienda sugli Inquadramenti della Rete, di cui alleghiamo il “file” o la fotocopia al presente comunicato, anche se migliore rispetto alla precedente, non accoglie ancora le giuste richieste di inquadramento avanzate dalla FABI.

Quasi tutti i ruoli della proposta aziendale sono schiacciati verso il basso, non si prevede di inquadrare alcune figure tra i Dirigenti e soprattutto non consente la creazione di una progressione di carriera nelle Aree Professionali non considerando le figure degli Addetti (Business, Corporate, etc.), degli Addetti operativi (con il riconoscimento del grado alla figura del cassiere accentratore), degli addetti alla Tesoreria (prevedere la fifura del responsabile), etc.

Abbiamo chiesto di conoscere, per una migliore valutazione, l’organigramma completo delle Filiali e le figure professionali in esse interessate, in quanto riteniamo insufficiente la documentazione illustrataci e cioè:

· organico delle Filiali: con almeno 10 unità 399, tra 8 e 9 unità 119, fino a 7 unità 92, tra 5 e 6 unità 233, tra 3 e 4 unità 167, fino a 2 unità 18, con una sola unità 2;

· numero dei Capi Operativi: con organico della Filiale con oltre 20 unità 55, con organico tra 16 e 20 unità 56, con organico tra 9 e 15 unità 344, con organico fino a 8 unità 320;

· i consulenti Business sono 514, i consulenti Personal sono 1038.

Per gli Inquadramenti della Direzione Centrale, non c’è stata consegnata altra documentazione, in compenso abbiamo reiterato la richiesta di una applicazione reale su una delle Aree di Direzione per la verifica degli inquadramenti risultanti.

Relativamente al riconoscimento del Ruolo Chiave, la FABI ha sostenuto che lo stesso non può essere virtuale, ovvero se riconosciuto per posizione professionale svolta, deve essere realmente “sentito” in busta paga con un reale aumento economico.

TERZO AUTOMATISMO

Abbiamo criticato  all’azienda il modo unilaterale di applicazione della norma sugli automatismi del  Ccnl  ’94 in quanto da tempo agli aventi diritto, viene riconosciuto solo l’aumento economico derivante dal terzo automatismo e non il grado; pertanto , oltre alla ricerca di un meccanismo che sostituisca il sistema precedentemente basato sulle note caratteristiche, l’obiettivo della FABI è di veder riconosciuto il grado.

QUOTA EXTRA STANDARD 

Nel cedolino stipendio di giugno di ogni anno, alla voce ex Premio di Rendimento corrisponde la cifra percepita dai dipendenti della Banca di Roma, quale differenza del Premio di Rendimento standard del settore distribuito sulle tredici mensilità.

Come per il terzo automatismo, anche per tale riconoscimento economico era previsto un meccanismo di calcolo basato sulle note di qualifica e precisamente due erano gli importi:

· una percentuale della retribuzione annua che variava a seconda la nota di qualifica (ottimo, distinto, buono e sufficiente)

· il riconoscimento di £ 600.000 solo a chi aveva avuto ottimo nell’anno precedente.

In ragione dell’attuale giudizio professionale, si sta ricercando la soluzione migliore.

CONTRIBUTO PER PORTATORI DI HANDICAP

La proposta dell’azienda sul tema è stata quella di elevare l’importo da  € 1.250  a  € 2.000, rammentiamo che la proposta sindacale del CIA prevedeva € 3.000.

ANTICIPO DEL 70 % DEL TFR

L’azienda ha in parte accolto le richieste presentate nella piattaforma del CIA, e cioè la concessione dell’anticipo nei seguenti casi:

· per ristrutturazione abitazione propria o del figlio;

· spese mediche indispensabili non coperte dalla CASPIE;

· spese per successione, funerarie e assistenza ad infermi;

· riscatto e ricongiunzione dei periodi contributivi (laurea, aspettativa puerperio, etc.)

Apprezzando i passi in avanti dell’azienda, abbiamo sostenuto con valide argomentazioni le richieste avanzate nel CIA.
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