[image: image1.jpg]% DRCREOTO Sinfub





Ieri, 6 marzo, si è svolto a Milano, il previsto incontro in ABI per l'avvio della trattativa per il rinnovo del CCNL.


Questa prima riunione con la Delegazione ABI, guidata dal Presidente Maurizio Sella, ha avuto carattere interlocutorio.


L'ABI ha evidenziato, in premessa, alcuni capitoli, ritenendoli pregiudiziali per l'avvio della trattativa vera e propria.


Le OO.SS., a loro volta, hanno richiesto un immediato confronto sulla questione della Responsabilità sociale dell'impresa, anche alla luce dei recenti casi Parmalat-Cirio.


Le pregiudiziali delle aziende riguardano :

1. La necessità di dirimere la problematica inerente il calcolo del TFR sui versamenti per la previdenza integrativa;

2. La ricerca di adeguate soluzioni tra le parti per il Fondo esuberi, anche alla luce della probabile impercorribilità di apportare opportuni emendamenti al progetto governativo di riforma del sistema pensionistico;

3. La corretta applicazione dell'accordo 13/12/2003 sulle agibilità sindacali.


Le parti si sono riservate di precisare le rispettive posizioni sugli argomenti in questione in tempi brevi, al fine di dare effettivo avvio al negoziato nel suo complesso.


L'ABI, inoltre, ha fatto presente che intende provvedere, nel rispetto del dettato contrattuale, al pagamento della indennità di vacanza contrattuale (IVC) nel prossimo mese di maggio, con decorrenza aprile.


Dircredito, Fabi e Sinfub, hanno infine ribadito la loro disponibilità a riprendere i rapporti unitari, convinti che la ricomposizione del tavolo sindacale possa consentire la miglior tutela degli interessi delle lavoratrici e dei lavoratori.


Presumibilmente la trattativa riprenderà entro la fine del corrente mese.
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