F.A.B.I. Coordinamento Nazionale Quadri Direttivi
Congresso  Nazionale
Riccione,  6 e 7 aprile 2004

Cronaca dei lavori

Alla presenza di numerosi delegati proveniente da ogni parte d’Italia in rappresentanza degli iscritti alla F.A.B.I. appartenenti alla categoria dei Quadri Direttivi, e dei Segretari Nazionali di riferimento, Carmelo Benedetti e Matteo Valenti, si è svolto nei giorni 6 e 7 aprile 2004, il Congresso del Coordinamento Nazionale dei Quadri Direttivi della F.A.B.I.

In apertura dei lavori vi è stata la nomina alla presidenza del Congresso del collega Sergio Severi, già componente l’Esecutivo uscente e membro del Comitato Direttivo Centrale della F.A.B.I.

Dopo gli adempimenti statutari previsti per il corretto svolgimento del Congresso, Severi, a nome dell’Esecutivo uscente, ha dato lettura della relazione iniziale, nella quale ha riassunto in forma sintetica l’attività svolta nel precedente quadriennio dal Coordinamento Nazionale, passando poi, dopo aver analizzato i numerosi problemi dell’area, a proporre al futuro Coordinamento gli impegni più importanti per la ricerca delle opportune soluzioni.

La parola è passata ai delegati, i quali in numerosi interventi hanno rappresentato, con estrema competenza e chiarezza, le difficoltà vissute dai Quadri Direttivi, i quali si aspettano dal rinnovo dei patti di lavoro le risposte ai numerosi problemi causati dall’introduzione dell’Area avvenuta nell’ultimo CCNL.
A conclusione del dibattito, ha preso la parola il Segretario Nazionale Carmelo Benedetti, il quale dopo aver evidenziato la reale esigenza di forte tutele per la categoria dei Quadri Direttivi, che continua a pagare il prezzo più alto per la trasformazione del settore del credito, ha assicurato il proprio impegno a sostenere in fase di rinnovo contrattuale, le richieste specifiche contenute nella piattaforma rivendicativa riguardanti l’Area. Benedetti ha concluso il suo intervento augurando ai neo eletti Componenti il Direttivo e l’Esecutivo Nazionale, un proficuo lavoro nel solco tracciato da chi li ha preceduti nel passato quadriennio.

È quindi intervenuto per esprimere alcune considerazioni sulle problematiche esposte nel corso dei lavori dai delegati presenti e per un saluto personale al Congresso, il Segretario Nazionale Matteo Valenti.

Dopo  l’approvazione della Mozione finale, si è passati alle elezioni degli Organismi statutari, prima del Comitato Direttivo  e poi dell’Esecutivo.

Nell’ambito dell’Esecutivo sono stati eletti: alla carica di Coordinatore Nazionale, Giuliano De Filippis, componente del Comitato Direttivo Centrale della F.A.B.I.  ed a quella di Amministratore del Coordinamento, Massimo Giavarini del S.A.B. di Milano. Infine, su proposta del Segretario Coordinatore, l’Esecutivo ha introdotto al proprio interno il ruolo di “Segretario Organizzativo” affidandolo al collega Giuliano Xausa, Sindaco Supplente della Federazione.

Composizione del 

Direttivo Coordinamento Nazionale Quadri Direttivi

	nome
	SAB appartenenza

	Aiassa              Simone
	Torino

	Altavilla          Pietro L. 
	Roma

	Barbarito        Mario
	Roma

	Binetti            Salvatore   
	Venezia

	De Filippis     Giuliano
	Lecce

	Estorelli         Giancarlo
	Milano

	Ferraro           Vincenzo
	Messina

	Filippini         Gonario
	Varese

	Giavarini        Massimo
	Milano

	Giudice          Vincenzo
	Catania

	Lazzarini        Eliana
	Verona

	Manosperti     Franco
	Trento

	Marazzi          Antonio
	Bergamo

	Martini           Stefano
	Bologna

	Milazzo          Giuseppe
	Milano

	Morini            Stefano
	Novara

	Risino            Luca
	Vicenza

	Salmi             Cristina
	Ferrara

	Simonetti       Nicoletta
	Brescia 

	Vaccina          Antonio
	Milano

	Valvano         Sergio
	Cuneo 

	Ventre           Ezio
	Bergamo

	Villa              Corrado
	Monza

	Xausa            Giuliano
	Vicenza


Composizione  

Esecutivo del Coordinamento Nazionale Quadri Direttivi

- De Filippis     Giuliano          Segretario  Coordinatore

- Giavarini        Massimo         Segretario  Amministrativo

- Aiassa            Simone

- Altavilla         Pietro L.

- Estorelli        Giancarlo

- Ferraro          Vincenzo

- Morini           Stefano

- Villa              Corrado

- Xausa            Giuliano

Congresso del Coordinamento Nazionale

dei Quadri Direttivi F.A.B.I.

Riccione, 6 e 7 aprile 2004

MOZIONE FINALE
Il Congresso del Coordinamento Nazionale dei Quadri Direttivi svoltosi in Riccione nei giorni 6 e 7 aprile 2004, udita ed ampliamente discussa la relazione dell’Esecutivo uscente

l’approva

e l’arricchisce del contributo scaturito dal dibattito.

Il Congresso esprime un particolare apprezzamento per l’impegno profuso dal Direttivo e dall’Esecutivo uscente nell’organizzazione di diverse attività nel quadriennio scorso.

In particolare plaude alla realizzazione della studio su “La professionalità dei Quadri nei principali Contratti Collettivi del settore terziario e dei servizi” e la successiva pubblicazione degli atti del Convegno di Milano del 21 gennaio 2002.

I delegati prendono atto con viva soddisfazione della grande rappresentatività raggiunta dalla FABI nell’ambito dei Quadri Direttivi, categoria che, numericamente, è sempre più significativa nel settore creditizio.

Il Congresso rivendica un percorso di piena autonomia dell’organismo, in uno con la Segreteria Nazionale, rispetto ad altre Organizzazioni Sindacali del settore, indipendentemente dalle alleanze del momento.

Il Congresso impegna il futuro organismo dirigente dei Quadri Direttivi a ricercare una sempre maggiore presenza nelle sedi opportune per rappresentare la problematiche della categoria.

In tema di rinnovo contrattuale, i Quadri Direttivi della FABI, riaffermano il valore dell’unità sindacale con le Organizzazioni più rappresentative del settore.

Ribadiscono, inoltre, l’importanza di puntare, in questa tornata contrattuale, ad una formazione professionale continua e ad un incremento salariale che tenda a recuperare la oggettiva penalizzazione economica anche in relazione all’impegno orario effettivo richiesto alla categoria.

In merito alla tendenza di spostare quote sempre più ampie dal salario fisso a quello variabile e incentivante ormai da tempo in atto, i delegati invitano l’intera Organizzazione ad operare affinché nel CCNL siano previsti demandi specifici a livello aziendale, che consentano un effettivo potere contrattuale in materia.

Il Congresso infine, impegna l’organismo a tutelare in ogni sede la professionalità dei Quadri Direttivi in un’ottica di eticità del lavoro, anche ricercando un maggiore equilibrio tra le esigenze aziendali ed il rispetto dovuto alla dignità delle persone. 

