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	RACCOLTA DELLE INFORMATIVE, PROPOSTE ED ACCORDI

                              dal 5 al 9 aprile 2004
Foglio per informare e confrontarsi con i lavoratori e le lavoratrici sui temi in discussione. 

A cura della Segreteria FABI [image: image2.jpg]
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6 - 8 APRILE 2004

INQUADRAMENTI - CIRCOLARE

Nelle giornate di martedì e giovedì, ci siamo incontrati con l’azienda per discutere la circolare sugli Inquadramenti, che verrà emanata nei prossimi giorni. 

In particolare ci siamo soffermati sul computo dei periodi di adibizione ai fini della maturazione dei periodi di esperienza per il riconoscimento dell’inquadramento superiore.

Sulla base di quanto concordato, tutti i colleghi dovranno prestare attenzione alla data di adibizione dell’incarico ai fini del riconoscimento del pregresso, per il computo dei periodi di adibizione e per il riconoscimento dell’inquadramento superiore. 

  8 APRILE 2004

FONDO ESUBERI

L’azienda ha consegnato l’ennesimo aggiornamento delle uscite previste del il 1° aprile 2004. La situazione è questa volta definitiva.

Lavoratori con requisiti AGO con risoluzione consensuale


145

Licenziamenti per maturazione requisiti AGO




166

Adesioni volontari al Fondo 







1.183

Lavoratori “obbligati” al Fondo






479













--------

TOTALE










1.973

Le differenze sui numeri, che complessivamente non cambiano,  sono dovute principalmente ad eventi intervenuti entro il 31 marzo, tra i quali:

2 disabili hanno presentato documentazione per cui non è più possibile la risoluzione del rapporto di lavoro per insufficienza contributiva;

1 dimesso;

2 decessi;

1 senza la necessaria contribuzione;


1 con congedo straordinario L. 104/92, con spostamento della risoluzione nel 2006;

4 inserimenti tra il personale trattenuto in franchigia;

1 esodato anche se richiesto in precedenza tra il personale in franchigia.

Si sono registrati poi alcuni passaggi tra i lavoratori obbligati e i lavoratori che con requisiti AGO hanno risolto consensualmente il rapporto di lavoro.

Nessuna risposta per il pagamento del 35° e 25° al personale ex Comit, sulla vicende avvieremo vertenze legali.

8 APRILE 2004

PERMESSI SINDACALI

Con riferimento alla circolare aziendale sulle cariche aziendali e permessi sindacali abbiamo chiesto di avviare il confronto per una corretta applicazione della medesima e delle norme della convenzione nazionale a seguito delle modifiche intervenute con l’accordo del 13.12.2003 ABI.

Abbiamo segnalato che in alcuni casi responsabili aziendali hanno utilizzato lo strumento in modo distorto, la controparte ha chiesto la segnalazione delle anomalie riscontrate.

Sull’argomento abbiamo sottolineato come l’impegno aziendale di aprire un tavolo di trattative sulle relazioni industriali, come promesso all’atto della firma dell’accordo del 5.12.2002, sia stato disatteso.

L’accordo ABI del dicembre 2003 tra l’altro prevede la possibilità di costituire anche in Banca Intesa i “coordinatori territoriali”, abbiamo sollecitato il confronto sulla materia.

La controparte ha dichiarato di essere pronta al confronto ma, al tempo stesso, non è stata in grado indicare nessuna tempistica.

