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	RACCOLTA DELLE INFORMATIVE, PROPOSTE ED ACCORDI

                              dal 19 al 23 aprile 2004
Foglio per informare e confrontarsi con i lavoratori e le lavoratrici sui temi in discussione. 

A cura della Segreteria FABI [image: image2.jpg]n calntesa





	   WEEKLY                     
	www.fabibancaintesa.it   email:segreteria@fabibancaintesa.it


19 - 20 APRILE 2004

INFORMATIVA
In allegato trovate il documento sottoscritto dai quadri sindacali del nord est nella riunione di lunedì 19 c.m.

Altresì vi alleghiamo il comunicato dell’attivo delle rsa ex-Comit tenutosi a Milano martedì 20 c.m., dove, alla presenza di oltre 30 colleghi, è stata discussa la situazione del Fondo Pensioni Comit.

  20 APRILE 2004

I.G.C. – ACCORDO SU INQUADRAMENTI
Si è positivamente concluso il confronto con l’azienda e nella tarda serata di martedì è stato siglato l’accordo sull’armonizzazione degli inquadramenti in Intesa Gestione Crediti, di cui alleghiamo il relativo comunicato.

21 APRILE 2004

SISTEMA INCENTIVANTE 2004
Banca Intesa ci ha presentato nel pomeriggio di ieri i risultati del 2003 e le principali novità del 2004 del Sistema Incentivante.

Per il 2003 verranno erogati premi per ca. 23mil. di Euro, dove le filiali premiate sono ca. 1.750 per ca. 23.000 colleghi interessati e l’importo “medio” erogato è di 1.050 Euro così ripartito: 
· 900 Euro per il personale delle Strutture Centrali 
· 2.400 Euro per il personale di Area 
· Euro per le Filiali, Centro Imprese e Centro Private 
· 1.700 Euro ai Quadri Direttivi 
· 700 Euro al personale delle Aree Professionali.

Presumibilmente il premio verrà erogato nel mese di maggio, o al più tardi a giugno.

Il Sistema Incentivante previsto nel 2004, ripropone quello del 2003 con alcuni affinamenti:

· sono stati variati gli indicatori e i pesi relativi agli obiettivi, con l’introduzione di indicatori relativi alla qualità del servizio erogato;

· viene incrementato dal 10% al 15%  la quota di premio c.d. “discrezionale”;

· è stato introdotto un meccanismo che riconosce l’over-budget per le unità che superano quello di primo livello di oltre il 5%;

· è stato elevato a 7 il numero dei livelli con la ripartizione in percentuale per l’attribuzione del premio individuale;

· il premio minimo erogabile è stato fissato in 200 Euro contro gli attuali 50 Euro, e al personale che, in base al sistema raggiunge un importo inferiore ai 100 Euro non verrà erogato alcun premio, se invece l’importo fosse fra 100 e 200 Euro la somma erogata sarà di 200 Euro.

Alla fine della riunione abbiamo chiesto all’Azienda di calendarizzare alcuni incontri: Fondi Pensione, RLS e Relazioni Sindacali. 

Ci è stato inoltre consegnata una lettera in cui ci informano sulla situazione titoli di Cirio, Parmalat e Giacomelli nei diversi Fondi del Gruppo.  


Direzione Risorse Umane e Organizzazione


P.za Ferrari 10


20121 Milano





Milano, 19 aprile 2004 





Oggetto: posizione dei Fondi Pensione Aziendali in ordine alla compravendita di titoli Parmalat, Cirio e Giacomelli.





In riscontro alla Vostra richiesta di conoscere l’eventuale coinvolgimento dei Fondi Pensione Aziendali nella compravendita dei titoli indicati in oggetto, dopo aver ricostruito il quadro di riferimento in materia, Vi comunichiamo che:


il Fondo Pensioni per il Personale della Banca Commerciale, il Fondo Aggiuntivo di Previdenza Aziendale per il Personale del Banco Ambrosiano Veneto e il Fondo Aggiuntivo di Previdenza Aziendale per il Personale Dipendente da Banca Intesa e da Società controllate e collegate del Gruppo Intesa non hanno effettuato, negli anni 2003 e 2004, alcuna operazione di acquisto e/o vendita dei titoli in questione, che in ogni caso non risultano in portafoglio;


il Fondo Pensioni per il Personale della Cassa di Risparmio delle Province Lombarde e la Cassa di Previdenza Aggiuntiva per il Personale dell’Istituto Bancario Italiano sono rimasti parzialmente coinvolti in operazioni di compravendita dei predetti titoli come già comunicato agli iscritti dai rispettivi Presidenti con lettere diramate il 2 febbraio e il 5 aprile 2004, che per comodità si allegano alla presente.





Distinti saluti.








