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SEGRETERIE  COORDINAMENTO  BANCA NAZIONALE DEL LAVORO

n.8/2004

VAP 2004

Le Segreterie di Coordinamento Dircredito Fabi e Sinfub hanno incontrato la Direzione Risorse Umane per la determinazione del Premio Aziendale  (VAP) che sarà erogato nel prossimo mese di Luglio.

Ricordiamo brevemente che  il Premio Aziendale, secondo gli accordi del 2001 tuttora vigenti, è basato su criteri di produttività, efficienza e redditività, ricavabili in modo trasparente dai risultati di bilancio della Banca. La base di calcolo è una percentuale della Retribuzione Annua Lorda individuale, non comprensiva di scatti di anzianità, indennità varie ed integrazioni ad personam.

A seguito del positivo risultato degli indici di riferimento il VAP 2004 ha registrato un incremento medio del 7,5% rispetto al 2003.

E’ confermata la previsione di pagamento in azioni, con raddoppio dell’importo spettante: anche per quest’anno è stato confermato il meccanismo, instaurato lo scorso anno al fine di controbilanciare la volatilità delle quotazioni, secondo il quale il numero di azioni che saranno consegnate verrà calcolato utilizzando il minore fra il prezzo medio del mese antecedente l’approvazione del bilancio ed il prezzo medio del mese antecedente la consegna delle azioni (prezzo comunque assunto a base per i conteggi fiscali).

Ricordiamo infine che nel prossimo Agosto verrà a decadere il vincolo di indisponibilità per il VAP 2001, le cui azioni saranno quindi disponibili in franchigia IRPEF. Ricordiamo che l’unico onere fiscale per questa categoria di azioni sarà la plusvalenza azionaria (12,5% del controvalore) qualora non siano individualmente presenti minusvalenze realizzate su precedenti operazioni di compravendita.

Alleghiamo, per pronto riferimento, tabella contenente gli importi 2003/2004 raffrontati.

Roma 4.5.2004

SEGRETERIE  COORDINAMENTO BANCA NAZIONALE  LAVORO
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            FABI
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	GRADO
	Magg.
	PREMIO
	2003
	Premio
	2004

	 
	Grado
	IN CONTANTI
	CONTROVALORE
 IN AZIONI (*)
	IN CONTANTI
	CONTROVALORE
 IN AZIONI (*)

	 
	
	 
	 
	
	

	Quadro direttivo 4° livello
	12
	€ 3.238,61
	€ 6.477,22
	€ 3.483,89
	€ 6.967,78

	Quadro direttivo 4° livello
	11
	€ 3.132,41
	€ 6.264,82
	€ 3.370,14
	€ 6.740,28

	Quadro direttivo 4° livello
	10
	€ 3.063,70
	€ 6.127,40
	€ 3.296,13
	€ 6.592,26

	Quadro direttivo 4° livello
	9
	€ 2.994,99
	€ 5.989,98
	€ 3.222,12
	€ 6.444,24

	Quadro direttivo 4° livello
	8
	€ 2.858,79
	€ 5.717,58
	€ 3.076,57
	€ 6.153,14

	Quadro direttivo 4° livello
	7
	€ 2.790,08
	€ 5.580,16
	€ 3.002,56
	€ 6.005,12

	Quadro direttivo 4° livello
	6
	€ 2.721,37
	€ 5.442,74
	€ 2.928,55
	€ 5.857,10

	Quadro direttivo 4° livello
	5
	€ 2.600,17
	€ 5.200,34
	€ 2.798,91
	€ 5.597,82

	Quadro direttivo 4° livello
	4
	€ 2.531,46
	€ 5.062,92
	€ 2.724,90
	€ 5.449,80

	Quadro direttivo 4° livello
	3
	€ 2.462,75
	€ 4.925,50
	€ 2.650,89
	€ 5.301,78

	Quadro direttivo 4° livello
	2
	€ 2.373,05
	€ 4.746,10
	€ 2.554,62
	€ 5.109,24

	Quadro direttivo 4° livello
	1
	€ 2.304,34
	€ 4.608,68
	€ 2.480,61
	€ 4.961,22

	Quadro direttivo 4° livello
	0
	€ 2.235,63
	€ 4.471,26
	€ 2.406,63
	€ 4.813,26

	Quadro direttivo 4° livello
	 
	€ 2.151,64
	€ 4.303,28
	€ 2.317,57
	€ 4.635,14

	Quadro direttivo 3° livello
	 
	€ 1.804,94
	€ 3.609,88
	€ 1.944,14
	€ 3.888,28

	Quadro direttivo 2° livello
	 
	€ 1.618,75
	€ 3.237,50
	€ 1.743,61
	€ 3.487,22

	Quadro direttivo 1° livello
	 
	€ 1.522,05
	€ 3.044,10
	€ 1.639,45
	€ 3.278,90

	3a Area 4° livello
	 
	€ 1.346,21
	€ 2.692,42
	€ 1.450,02
	€ 2.900,04

	3a Area 3° livello con ass.
	 
	€ 1.279,66
	€ 2.559,32
	€ 1.408,81
	€ 2.817,62

	3a Area 3° livello
	 
	€ 1.249,42
	€ 2.498,84
	€ 1.345,79
	€ 2.691,58

	3a Area 2° livello con ass.
	 
	€ 1.213,87
	€ 2.427,74
	€ 1.337,95
	€ 2.675,90

	3a Area 2° livello 
	 
	€ 1.184,65
	€ 2.369,30
	€ 1.276,02
	€ 2.552,04

	3a Area 1° livello 
	 
	€ 1.119,89
	€ 2.239,78
	€ 1.206,27
	€ 2.412,54

	2a Area 3° livello 
	 
	€ 1.055,12
	€ 2.110,24
	€ 1.136,50
	€ 2.273,00

	2a Area 2° livello 
	 
	€ 1.027,37
	€ 2.054,74
	€ 1.106,60
	€ 2.213,20

	2a Area 1° livello 
	 
	€ 999,61
	€ 1.999,22
	€ 1.076,71
	€ 2.153,42

	Uomo fatica livello unico
	 
	€ 934,84
	€ 1.869,68
	€ 1.006,95
	€ 2.013,90


(*) Numero di azioni assegnato in base al minore fra il prezzo medio del mese antecedente       l'approvazione del Bilancio 2003 e prezzo medio del mese antecedente la consegna delle azioni.
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