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L’AZIENDA HA PERSO 
 
 
Ieri si sono concluse le assemblee convocate dalle Organizzazioni Sindacali per discutere della grave situazione 
determinatasi in seguito alla rottura delle trattative. 
 
Nonostante l’intensa e riprovevole campagna di “dissuasione” messa in atto dalla Direzione, tutte le 
assemblee hanno fatto registrare una grande partecipazione da parte dei colleghi.  
 
In particolare l’assemblea di Parma ha visto la più numerosa partecipazione degli ultimi anni, con oltre il 
90% delle agenzie di città chiuse. 
 
Tutti i colleghi sono stati concordi nel criticare con forza l’attuale politica aziendale, incentrata esclusivamente sul 
profitto, senza alcuna considerazione e rispetto per la propria dignità di lavoratori e di persone. 
 
L’AZIENDA HA GIÀ PERSO. 
 
HA PERSO perchè nonostante le intimidazioni, non è riuscita a fare nulla per arginare un dissenso che dilaga 
ovunque e ha radici profonde. 
 
HA PERSO perchè ha dimostrato di essere lontano anni luce dalle reali esigenze dei colleghi, che non si fanno 
comprare con la carota del “bonus” e non si fanno intimorire dal bastone della disonorevole campagna intimidatoria 
in atto. 
 
HA PERSO perchè quando un’azienda arriva ad intimorire il proprio personale dimostra, al di là di qualsiasi dubbio, 
che non ne ha alcun rispetto. 
 
Con lo SCIOPERO DI LUNEDÌ 17 MAGGIO, voluto da tutte le Organizzazioni Sindacali aziendali e nazionali, 
i lavoratori di Cariparma rivendicano il rispetto e la considerazione dovuti a chi, con il proprio impegno ed 
il proprio senso di responsabilità, ha permesso di ottenere risultati e bilanci estremamente lusinghieri, il 
cui vanto è da riconoscere non a pochi eletti, ma a tutti i colleghi. 
 
Con lo SCIOPERO DI LUNEDÌ 17 MAGGIO i lavoratori di Cariparma reclamano un management capace di 
riconoscerne i meriti, rispettando gli accordi e le norme contrattuali e recuperando nuovamente gli 
indispensabili valori di lealtà e correttezza che sono stati calpestati. 
  
Con lo SCIOPERO DI LUNEDÌ 17 MAGGIO i lavoratori di Cariparma vogliono recuperare condizioni di 
lavoro più tollerabili ed una dignità personale e professionale che vanno ben oltre le mere rivendicazioni 
economiche a cui i vertici ed i sottovertici aziendali stanno cercando di ridurre questa vertenza. 
 
Con lo SCIOPERO DI LUNEDÌ 17 MAGGIO i lavoratori di Cariparma vogliono recuperare un rapporto con la 
clientela mortificato ed inquinato dalla logica del profitto ad ogni costo. 

 
PER QUESTE RAGIONI L’AZIENDA HA GIÀ PERSO. 
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