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In ordine alle numerose segnalazioni di minacce ed intimidazioni che i colleghi stanno 
continuando a ricevere da parte dell’azienda per scoraggiare la partecipazione allo 
  

 

SSCCIIOOPPEERROO  
    

ppeerr  ll’’iinntteerraa  ggiioorrnnaattaa  ddii  lluunneeddìì  1177  mmaaggggiioo,,  
 
 

ricordiamo che: 
 

 
 INFORMARSI PREVENTIVAMENTE SULL’INTENZIONE DEI LAVORATORI DI ADERIRE O 

MENO AD UNO SCIOPERO, è una violazione dell’art. 8 della Legge 20 maggio 1970, n. 300 
(Statuto dei lavoratori), che di seguito riportiamo: 

  
ART. 8 (DIVIETO DI INDAGINI SULLE OPINIONI) 
 
E' fatto divieto al datore di lavoro, ai fini dell'assunzione, come nel corso dello svolgimento del rapporto 
di lavoro, di effettuare indagini, anche a mezzo di terzi, sulle opinioni politiche, religiose o sindacali del 
lavoratore, nonché su fatti non rilevanti ai fini della valutazione dell'attitudine professionale del 
lavoratore. 
 

 QUALSIASI MINACCIA OD INTIMIDAZIONE RICEVUTA DAI LAVORATORI CHE PREFIGURI 
EVENTUALI RITORSIONI AZIENDALI A CAUSA DELLA PARTECIPAZIONE AD UNO 
SCIOPERO, è una violazione dell’art. 15 della stessa Legge n. 300:  

 
ART. 15 (ATTI DISCRIMINATORI) 
 
E' nullo qualsiasi patto od atto diretto a: 
a) subordinare l'occupazione di un lavoratore alla condizione che aderisca o non aderisca ad una 
associazione sindacale ovvero cessi di farne parte; 
b) licenziare un lavoratore, discriminarlo nella assegnazione di qualifiche o mansioni, nei trasferimenti, 
nei provvedimenti disciplinari, o recargli altrimenti pregiudizio a causa della sua affiliazione o attività 
sindacale ovvero della sua partecipazione ad uno sciopero. Le disposizioni di cui al comma precedente 
si applicano altresì ai patti o atti diretti ai fini di discriminazione politica o religiosa. 
 
AVVISIAMO L’AZIENDA E TUTTI GLI AUTORI E GLI ESECUTORI DI TALI DEPRECABILI 
INIZIATIVE CHE, DIETRO DENUNCIA DEI COLLEGHI, PROMUOVEREMO AZIONI PENALI NEI 
CONFRONTI DI TUTTI COLORO CHE SI RENDERANNO RESPONSABILI DELLE SUDDETTE 
VIOLAZIONI, DEGNE DI LOGICHE E COMPORTAMENTI APPARTENENTI AL MEDIOEVO DEL 
MONDO DEL LAVORO. 
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