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federazione autonoma bancari italiani       internet  http://www.fabi-abruzzo.it
Periodico   della Segreteria  dell’Organo di Coord. della BPdA   tel. 347/3387069

e-mail  cceric@libero.it     *   Maggio  2004 *
SIGNIFICATIVO INCREMENTO DEL V.A.P. RIFERITO ALL’ESERCIZIO 2003 (+165% su 2002) nella busta paga di maggio.

               Riportiamo di seguito le relative tabelle.
	TEMPO PIENO  

	Inquadramenti
	Anzianità di servizio
	Importo V.A.P. 2003

	Dirigenti
	
	4.091,43

	Q.D. 4° liv.
	> 25 anni
	4.091,43

	Q.D. 4° liv.
	tra 15 e 25 anni
	3.818,67

	Q.D. 4° liv.
	< 15 anni
	3.545,91

	Q.D. 3° liv.
	> 25 anni
	3.409,53

	Q.D. 3° liv.
	tra 15 e 25 anni
	3.273,15

	Q.D. 3° liv.
	< 15 anni
	2.864,00

	Q.D. 2° liv.
	
	2.454,86

	Q.D. 1° liv.
	
	2.318,48

	3^ Area 4° liv.
	
	1.963,89

	3^ Area 3° liv.
	
	1.827,51

	3^ Area 2° liv.
	
	1.732,04

	3^ Area 1° liv.
	
	1.636,57

	2^ Area 3° liv.
	
	1.541,11

	2^ Area 2° liv.
	
	1.500,19

	2^ Area 1° liv.
	
	1.459,28

	1^ Area liv. unico
	
	1363,81


	TEMPO PARZIALE   con orario settimanale di 25 ore  % di riduzione 33,33% 

	Inquadramenti
	Anzianità di servizio
	Importo V.A.P. 2003

	Q.D. 4° liv.
	> 25 anni
	2.727,76

	Q.D. 4° liv.
	tra 15 e 25 anni
	2.545,91

	Q.D. 4° liv.
	< 15 anni
	2.364,06

	Q.D. 3° liv.
	> 25 anni
	2.273,13

	Q.D. 3° liv.
	tra 15 e 25 anni
	2.182,21

	Q.D. 3° liv.
	< 15 anni
	1.909,43

	Q.D. 2° liv.
	
	1.636,66

	Q.D. 1° liv.
	
	1.545,73

	3^ Area 4° liv.
	
	1.309,33

	3^ Area 3° liv.
	
	1.218,40

	3^ Area 2° liv.
	
	1.154,75

	3^ Area 1° liv.
	
	1.091,10

	2^ Area 3° liv.
	
	1.027,46

	2^ Area 2° liv.
	
	1.000,18

	2^ Area 1° liv.
	
	972,90

	1^ Area liv. unico
	
	909,25


IN  SINTESI   le motivazioni

L’incremento  significativo del V.A.P. 2003 pari complessivamente a  +165% rispetto al V.A.P. del 2002 è il risultato di:

1) un miglioramento nell’Indicatore di Produttività Aziendale pari a +20%;

2) un aumento nell’indicatore di Redditività Aziendale +272%, nonostante la flessione dell’Utile netto dovuto all’incremento degli Oneri Straordinari (voce 190 del conto economico ) il cui 65% è rappresentato dagli oneri straordinari per esodi del personale;   

3) un miglioramento molto importante del Cost Income Ratio (Costi Operativi / Margine di Intermediazione)  che si è attestato al 71,53% superando l’obiettivo fissato a inizio anno  di 75,01% di +3,48%, tra i costi operativi quelli per il personale hanno registrato una diminuzione del 2,4%.
 A PROPOSITO DI RISORSE UMANE: l’altra faccia della medaglia!

La diminuzione del costo complessivo del personale è stato possibile perché l’esercizio 2003 è stato caratterizzato per la nostra Banca da un significativo ridimensionamento delle risorse umane: da 1.323 del dicembre  2002  ai 1096 di dicembre 2003 dovuto, lo ricordiamo a:

1) attivazione con accordo sindacale del Fondo Esuberi che  ha comportato l’uscita 83 risorse nel 2003 mentre per altre 28 l’uscita è stata pianificata nel corso del 2004;

2) pensionamenti incentivati cui  hanno aderito 31 risorse nel corso del 2003 mentre per altre 3 l’uscita è stata pianificata nel 2004;

3) uscita di 112 risorse “ex distaccati in Cardine” attualmente assunti in Sanpaoloimi.

Per quanto riguarda  il punto 3) ricordiamo come la diminuzione del costo del personale concretizzatasi nel 4° trimestre del 2003 è stata compensata dall’analoga riduzione dei recuperi.

LE RISORSE A TEMPO PARZIALE

Abbiamo riportato la tabella della distribuzione per inquadramenti anche per le risorse a Tempo Parziale con orario di 25 ore settimanali con % di riduzione orario di 33,33% poiché riguarda come si evidenzia nella tabella che segue il maggior numero di colleghi. Per le diverse riduzioni di orario l’importo del V.A.P. si calcola partendo dalla prima tabella (Tempo Pieno) e applicando una riduzione proporzionale alla riduzione di orario. Per agevolare il calcolo riportiamo la tabella delle riduzioni con il numero delle risorse interessate. 

	Nr. risorse
	Orario sett.
	% riduzione
	
	Nr. risorse
	Orario
	% riduzione

	35
	25
	33,33
	
	5
	29,3
	21,87

	28
	26,15
	30,27
	
	3
	28,3
	24,53

	12
	32,3
	13,87
	
	3
	22,3
	40,53

	11
	27,3
	27,2
	
	2
	30
	20

	7
	30,45
	18,8
	
	1
	15
	60

	6
	31,3
	16,53
	
	1
	20
	46,47


(tabella della distribuzione degli orari a tempo parziale in BPDA nel 2003 – elaborazione fabi)









