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2 PREMIO DI PRODUTTIVITA’ 2003

Raggiunto I'accordo sul Premio di Produttivita che verra erogato a tutti i dipendenti Sanpaololmi
e Sanpaolo Banco Napoli con le competenze di giugno 2004, secondo la seguente tabella:

Inquadramento Importo lordo
Dirigenti 7.425,00
Quadro Dir. 4° livello / Ruolo chiave 2 6.105,00
Quadro Dir. 4° livello / Ruolo chiave 1 4.785,00
Quadro Dir. 4° livello 3.465,00
Quadro Dir. 3° livello 2.838,00
Quadro Dir. 2° livello 2.212,76
Quadro Dir. 1° livello 2.016,76
3" Area Profess. 4° livello 1.854,85
3" Area Profess. 3° livello 1.690,11
3" Area Profess. 2° livello 1.448,67
3" Area Profess. 1° livello 1.300,96
2™ Area Profess. 3° livello 1.252,67
2™ Area Profess. 2° livello 1.204,38
2" Area Profess. 1° livello 1.204,38
1~ Area Profess. LU 1.204,38

Per il personale proveniente da Cardine Finanziaria il premio riferito al 2003 verra erogato nella
misura e con i criteri previsti nelle banche di provenienza.

Per quanto riguarda l'assegnazione di azioni ai dipendenti, essendo scaduto l'accordo
aziendale vigente fino allanno scorso, abbiamo ottenuto I'avvio di una nuova iniziativa, che
partira nel 2005, e abbiamo richiesto che ad essa vengano applicati gli stessi criteri gia adottati
in passato.
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