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         Informativa  del  21 GIUGNO  2004

INCONTRO SULLA FORMAZIONE E SISTEMA INCENTIVANTE

Il giorno 18 giugno la Segreteria Centrale è stata convocata dall’azienda per una illustrazione sugli argomenti che di seguito riferiamo.

ENTRATE ED USCITE DI PERSONALE dal 01 gennaio al 18 giugno 2004.

	
	Cessazioni (di cui Esodi)
	assunzioni

	Direzione Centrale
	27  (13)
	31 (di cui 14 EDS)

	Ancona
	11 (6)
	21

	Bari
	11 (1)
	6

	Bologna
	4 (1)
	10

	Firenze
	13 (5)
	14

	Frosinone
	3 (1)
	8

	Genova
	4 (1)
	15

	Latina
	7 (5)
	16

	Lazio Sud
	14 (7)
	14

	Milano
	18 (10)
	27

	Molise e Sannio
	13 (6)
	9

	Napoli
	8 (5)
	12

	Palermo
	8 (2)
	6

	Roma Centro
	12 (6)
	1

	Roma Est
	23 (12)
	13

	Roma Ovest
	18 (8)
	3

	Roma Sud
	15 (7)
	8

	Torino
	12 (5)
	18

	Venezia
	13 (6)
	19

	Viterbo
	7 (6)
	12

	                               Totali
	241 (113)
	263


SISTEMA INCENTIVANTE

L’importo lordo complessivo dei premi fruiti dai colleghi della Rete è stato di € 18.900.000.

I colleghi premiati sono stati 8.665 unità, pari al 75% di tutta la Rete, di cui 1.596 unità nelle Sedi e 7.069 unità nelle Filiali.

“A caldo” abbiamo subito contestato la notevole forbice esistente tra il valore dei premi lordi medi, che varia dai 560 € per l’Addetto Operativo ai 13.010 € dei Direttori di Segmento (a disposizione presso il SAB di Roma si può richiedere tutta la documentazione).

Comunque sull’argomento abbiamo richiesto un ulteriore incontro, anche per le anomalie verificatesi in occasione della distribuzione dei premi.

FORMAZIONE DEL PERSONALE

Relativamente al 2003, sono state effettuate 51.048 giornate di formazione per un totale complessivo di 8.000 colleghi ed oltre il 90% ha visto la partecipazione dei colleghi della Rete.

I corsi sono stati svolti in tre modalità: 82% in Aula, 11% con affiancamento e il 7% con formazione a distanza.

I progetti trattati sono stati: Retail – Patti Chiari – “Core” – Formazione Commerciale (anche sull’argomento è a disposizione al SAB di Roma la documentazione).

PREMIO AZIENDALE

L’incontro sul Premio Aziendale riferito all’anno 2003 è stato aggiornato al 30 giugno; riteniamo quella riunione molto importante sia perché dovrà riconoscere a tutti i colleghi il giusto premio economico per i buoni risultati ottenuti  e sbandierati dall’azienda, sia perché la firma di tale accordo renderebbe operativi tutti gli argomenti firmati il 05 marzo ed il 15 giugno.
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