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                            Big Bang confermato per l’11 ottobre

Si è svolto recentemente a Pesaro con la Direzione della Banca Popolare dell’Adriatico il primo dei tre incontri previsti per il confronto sul  progetto di integrazione organizzativa e informatica con la Capogruppo. La Banca ha confermato che per la Capogruppo il progetto di integrazione delle banche ex Cardine rimane assolutamente prioritario e, pertanto, in esso vengono impiegate il maggior numero di risorse. 

La fase di attuazione vera e propria partirà dopo la conclusione della fase progettuale che è stata affidata a 4 Gruppi di Lavoro dove collaborano colleghi di SPIMI, di BPdA e risorse della società di consulenza Accenture e sono rispettivamente:

1) PRODOTTI E COMUNICAZIONE che opererà nella linea dei prodotti sia quelli esistenti che i nuovi, definirà un quadro di controllo sulle convenzioni esistenti in BPdA, curerà la comunicazione alla clientela inerente sia la migrazione che i nuovi prodotti, successivamente realizzerà un piano di comunicazione interna ed esterna a livello complessivo; 
2) FORMAZIONE che segue tutta l’intera materia sia per quanto riguarda la formazione a distanza   che quella in aula;
3) ORGANIZZAZIONE che dovrà realizzare tutta la normativa di raccordo tra  vecchie e  nuove procedure, curare la Logistica e l’Infrastruttura, la modifica delle tabelle di sicurezza, l’approvvigionamento dei materiali, il layout delle nuovi filiali, l’affiancamento dei colleghi SPIMI in termini di risorse interessate e di dislocazione; 
4) SISTEMA DISTRIBUTIVO con il compito di individuare il numero delle risorse che saranno assegnate al processo del credito e al processo commerciale nell’ambito Imprese e in quello Retail, identificare le filiali specialistiche, curare la valutazione del credito e l’allineamento del pricing.
E’ stato costituito inoltre un quinto gruppo di lavoro che si occuperà del DISEGNO ORGANIZZATIVO DELLA STRUTTURA DI CORPORATE CENTRE che in base alle informazioni di massima attualmente disponibili prevederebbe che l’Ispettorato entri direttamente a far parte della struttura di capogruppo mentre resterebbero nella Banca Rete i seguenti Uffici:  Personale, Assistenza tecnico organizzativa (ex Organizzazione), Analisi e controllo operativo (ex Pianificazione e Controllo) Segreteria, Controllo Crediti, Posizioni critiche (già gestione crediti), Consulenza  Legale, Presidio Finanza, per la parte COMMERCIALE sarebbe previsto  per quanto riguarda  il  settore PRIVATI RETAIL  il centro Domus, il Supporto Small Business, la Tesoreria Enti, i Prodotti di Investimento e gli attuali tre mercati mentre per il settore IMPRESE, i Crediti, l’Estero Merci, l’e-service, e il corporate desk  che verrebbe scorporato del presidio finanza.

Le  novità più rilevanti rispetto all’attuale struttura di corporate centre riguarderebbe il passaggio del recupero crediti alla capogruppo, dell’Antiriciclaggio alla Consulenza Legale e il corporate desk alle filiali imprese.

In questa fase non ci sono ancora le condizioni per un confronto approfondito circa l’impatto del progetto sulle condizioni di vita e di lavoro del personale su cui attivare i previsti momenti negoziali.

I successivi  incontri  su questo delicato argomento si svolgeranno verso metà luglio e alla fine del mese di agosto.

Altri incontri sono previsti per il 22 eil 29 p.v. rispettivamente su formazione e altre problematiche aperte.

A MARGINE DELL’INCONTRO LA FABI HA EVIDENZIATO LE NOTEVOLI DIFFICOLTÀ INCONTRATE DAI COLLEGHI,  SOPRATTUTTO DI FILIALE, PER USUFRUIRE IN ORARIO DI LAVORO DELLA FORMAZIONE A DISTANZA, L’AZIENDA, NEL CONFERMARE L’INSERIMENTO GIÀ IN CORSO DI 65 RISORSE INTERINALI NELLA RETE,  HA CONDIVISO CHE LA FORMAZIONE LADDOVE FATTA AL DI FUORI DEL NORMALE ORARIO DI LAVORO VA RETRIBUITA COME STRAORDINARIO.  













