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	RACCOLTA DELLE INFORMATIVE, PROPOSTE ED ACCORDI

                              dal 21 al 25 giugno 2004
Foglio per informare e confrontarsi con i lavoratori e le lavoratrici sui temi in discussione. 

A cura della Segreteria FABI [image: image2.jpg]n calntesa
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INCONTRO DEL 24.6.2004

MOBILITA’

A fine giugno 2004 è in scadenza, in Banca Intesa, l’Accordo sulla mobilità del 13 aprile 2001.

L’Azienda ha esordito comunicando che ritiene esaurite le motivazioni (riorganizzazione di Banca Intesa) che erano alla base dell’accordo. Invece, sono presenti, a suo parere, problemi di disequilibrio delle risorse (umane) in alcune filiali.

Pertanto l’accordo in essere è stato prorogato di 15 giorni per dar modo alle OO.SS. di presentare una ipotesi di nuovo accordo che consenta di affrontare il problema “mobilità” in termini complessivi e comunque non penalizzanti per i colleghi.

L’azienda ha, inoltre, comunicato che ad oggi sono giacenti nella Rete circa 700 domande di trasferimento (dato a nostro parere sicuramente sottostimato).

Si è convenuto di proseguire l’incontro il giorno 1 luglio p.v.. 

I S S

L’Azienda ha comunicato che, presumibilmente al 31 dicembre 2004, avverrà il rientro dei lavoratori e delle lavorazioni di ISS in Banca Intesa con la creazione della Direzione Centrale Sistemi Informatici.

A breve inizierà il confronto per stabilire modalità e procedure.

SICUREZZA DELLE FILIALI

Banca Intesa ha presentato alle OO.SS. l’elenco delle filiali in cui intende, a breve, “razionalizzare” le misure di sicurezza.

Nella pratica si tratta di un’operazione tendente esclusivamente a ridurre i costi sostituendo la vigilanza con dispositivi quali: allarme, bussola autogestita, metal detector, ecc..

Abbiamo ribadito all’azienda che non condividiamo l’esito della sperimentazione già avvenuta a Napoli, Roma, Torino e Milano che, a nostro avviso, ha aumentato i rischi per i nostri colleghi e la clientela.

Si è comunque convenuto che l’azienda si confronterà con le R.S.A. interessate a livello locale o di area.

INQUADRAMENTI

In questi giorni Banca Intesa sta consegnando le lettere relative al riconoscimento degli inquadramenti derivanti dall’accordo 31 ottobre 2003.

Qualora i colleghi riscontrassero delle inesattezze devono segnalarle al più presto, per iscritto, al responsabile di area ed eventualmente ai rappresentanti sindacali di riferimento o alla Segreteria di Coordinamento. 







