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A tutti gli iscritti

FABI ESATRI

Loro Sedi

 Nella giornata di ieri 08/07/04 è proseguito il confronto tra l’azienda e la delegazione sindacale FABI e SINDART, sulle problematiche aziendali del VAP e fondo esuberi, oltre alle richieste già descritte nell’ultimo fabinforma. 

La FABI e la SINDART in merito a questi argomenti hanno ribadito la propria posizione su alcuni punti.

 Partendo dalla proposta aziendale di un VAP  pari al 100% ( € 1.477 circa) rispetto all’anno 2003 ma  ancora inferiore al VAP  della capogruppo B. Intesa ( € 1.571,04), per quanto riguarda il fondo esuberi, l’azienda non intende discostarsi dall’accordo sottoscritto in banca, rimanendo sugli stessi valori incentivanti. 

La FABI ha ribadito le seguenti richieste: 

1) VAP, intero importo del VAP di  B. Intesa con l’aggiunta di” una tantum” di €.1.000,00 non parametrati  per i gradi,  per i seguenti motivi. Elevato utile conseguito a causa di forti riduzioni di costi ( riduzione personale e a regime la chiusura  degli sportelli e il trasferimento della sede alla Bicocca ) con ripercussioni economiche su tutto il personale, ma soprattutto, la chiediamo  a fronte della mole di lavoro provocata, solo nel comparto esattoriale, dal condono, creando un maggior aggravio di lavoro a tutto il personale.

2) Incremento dei valori di incentivo agli esodanti, a seguito del recupero del costo del lavoro.

3) Insistiamo su una soluzione per l’accelerazione degli automatismi di anzianità, per impiegati ed intermedi.

4) Resta ferma la richiesta di confronto, sulla valutazione sulle ricadute dell’applicazione del fondo esuberi ed eventuale riduzione degli organici al fine di prevenire disagi dovuti ad eventuali trasferimenti, con l’accoglimento delle sole richieste volontarie.

5) Adeguamento dell’accordo sul part-time sottoscritto in B. Intesa l’11/12/03.

Il confronto proseguirà nella giornata del 13/07/04 e vi terremo costantemente informati. 

Vista la difficoltà e i tempi di questa importante trattativa, abbiamo richiesto ugualmente all’azienda quando si divenisse ad una definizione dell’accordo nella prossima settimana, l’impegno dell’erogazione del VAP  nel mese corrente.

Milano 09/07/2004 

                                                                                         La segreteria
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