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Rappresentanza Sindacale Aziendale

Banca Intesa / Intesa Sistemi e Servizi

Polo di Parma
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Indagine conoscitiva sulla formazione e informazione in relazione alla Tutela della Salute e Sicurezza dei Lavoratori (D.L. 626/94) e sul livello di fruibilità degli spazi in relazione alle barriere architettoniche

Il presente questionario anonimo va consegnato personalmente al proprio sindacalista o spedito in busta chiusa tramite posta interna a Pasini Simone o Verdelli Salvatore (Ufficio Spunta Banche Italia – Via Langhirano 1). Ci permetterà di formulare osservazioni e proposte all’azienda per migliorare le condizioni di lavoro in Banca Intesa e segnalare eventuali rischi tramite l’apposito documento.
Invitiamo i colleghi ad aiutare nella compilazione del questionario i colleghi con disabilità visiva.
Per l’importanza e la delicatezza della prima domanda, preghiamo TUTTI i colleghi eventualmente coinvolti di contattare il proprio sindacalista, per permetterci di avere un quadro il più generale e preciso possibile.

Società/Divisione_________________Ufficio_________________Unità Operativa di _______________
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	si
	no
	note

	Hai accusato ultimamente disturbi particolari alle vie respiratorie?
	
	
	


	
	si
	no
	note

	Conosci i nominativi dei responsabili della sicurezza e degli addetti all’emergenza della tua unità operativa?
	
	
	

	Sono stati distribuiti nella tua unità operativa i manuali relativi alla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro?
	
	
	

	Nella tua unità operativa è stata programmata la visione del prodotto autodidattico interattivo in materia di sicurezza presente in INTRANET?
	
	
	

	Se sei un responsabile della sicurezza o addetto all’emergenza, l’azienda ti ha dato una adeguata formazione?
	
	
	

	La legge prevede che almeno una volta l’anno si effettui la prova di evacuazione: questa norma viene rispettata nella tua unità operativa?
	
	
	

	La segnaletica presente sulle vie di fuga è mantenuta in posizione ben visibile e tale da consentire di raggiungere con facilità l’uscita di sicurezza? 
	
	
	

	Le vie di fuga e le uscite di sicurezza sono mantenute sgombre da materiale che potrebbe ostacolare l’esodo? 
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	si
	no
	note

	Se la tua unità operativa è frequentata dalla clientela è presente il cartello indicante ‘Norme per l’esodo dai locali in caso di emergenza’?
	
	
	

	Le vie di fuga sono facilmente individuabili e praticabili anche dalla clientela?
	
	
	

	Gli estintori portatili sono in posizione corretta, ben visibili e facilmente raggiungibili?
	
	
	

	Gli ambienti di lavoro della tua unità operativa (spazi, collocazione delle postazioni, scrivanie e arredi, ecc.) consentono di lavorare comodamente?
	
	
	

	L’immagine dello schermo del tuo videoterminale è stabile? 
	
	
	

	Lo schermo è orientabile in modo da evitare riflessi?
	
	
	

	Hai accusato ultimamente sintomi di affaticamento visivo o cefalea?
	
	
	

	Se sei disabile motorio, visivo o uditivo, è stato nominato l’addetto per assistere la tua evacuazione?
	
	
	

	Se sei disabile motorio, la tua unità operativa è dotata all’esterno di campanello e citofono posizionati ad un’altezza compresa fra i 60 e i 140 cm.?
	
	
	

	Per le barriere architettoniche è presente il simbolo internazionale di accessibilità per disabili di cui all’art. 2 del DPR 384/78? 
	
	
	

	Esistono porte di accesso che consentono un agevole transito a persone su sedie a ruote?
	
	
	

	È presente almeno un servizio igienico accessibile a persona su sedia a ruote?
	
	
	

	Esistono apparecchiature automatiche (bancomat, caricatore per chiavetta caffè, ecc.) o postazioni in genere non accessibili ai disabili? Se si, quali?
	
	
	

	La tua unità operativa è predisposta con impianto di allarme sonoro e visivo da attivare in caso di emergenza?
	
	
	

	Sei stato sottoposto a visita medica e/o oculistica?
	
	
	

	L’impianto di climatizzazione della tua unità operativa funziona correttamente?
	
	
	

	Nell’ultimo anno si sono verificate disfunzioni che hanno richiesto l’intervento dei tecnici? Se sì, quante volte?
	
	
	

	Le prestazioni erogate dell’impresa di pulizia sono da ritenersi adeguare?
	
	
	

	Vengono effettuati gli interventi straordinari di pulizia vetri, lavaggio moquette e  tende? Con quale frequenza? 
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