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LA SEMESTRALE CONTINUA .......

La RSA Fabi di Direzione Centrale harichiesto in data 9/7/2004 I’incontro di semestrale
previsto dall’art. 11 del Contratto Collettivo Nazionale dei Lavoratori, per dcuni
uffici della Divisone Rete ddla Direzione Centrale. | nostri rappresentanti S sono
confrontati con le colleghe ed i colleghi nelle assemblee che s sono tenute negli uffici in
questione e’ incontro con I’ Azienda s é tenuto ieri 19 luglio.

Ancor prima di passare al’esposizione degli argomenti oggetto della semestrde, samo
stati costretti a segnalare a nostro interlocutore che anche in questa occasione, S ripeteva
I’ assenza del Referente delle Relazioni Sindacali  della Direzione Centrale. Abbiamo infatti
avvertito ci0 come una scarsa attenzione, per gli importanti temi che coinvolgono un
numero significativo di colleghi ed uffici, ma anche come una scarsa responsabilita verso le
problematiche portate avanti dalla sola nostra organizzazione, relegandola, con tai
comportamenti ad un ruolo marginae.

Abbiamo quindi iniziato con un’esposizione di alcuni temi generali:

- applicazione del D.L. 15/7/03 per il regolamento sul pronto soccorso;

- gpplicazione D.L. 626 e richiesta dei verbali delle prove di evacuazione, elenco degli
Incaricati per la scurezza, cors di formazione per gli incaricati, viste mediche di
controllo per gli addetti ai videoterminali, metodologie di applicazione ddla legge in
relazione al’ aerazione naturale del locdli, vie d’ esodo, uscite di sicurezza, registro dei
documenti, registro del contralli e via dicendo;

S époi passati al’ gpprofondimento delle problematiche dei singoli uffici:
- Direzione Marketing Prodotti Finanziari Retail — Desk Filiali:
questo ufficio, che e di supporto e consulenza dle filidi per il raggiungimento degli
obiettivi commerciadi con la vendita di prodotti finanziari, lamenta soprattutto la
mancanza di una chiara e trasparente politica di inquadramenti. L’ armonizzazione delle
figure professionali ha escluso la maggioranza del lavoratori delle Direzioni Centrdi e
I’impegno che I'azienda s era assunto di rivedere la Situazione inquadramenti prima
dell’estate € a tutt’oggi  disattesa, non cosl per I'impegno richiesto ai colleghi per la
formazione che devono svolgere verso larete.
Per la parte amministrativa s sono evidenziati i seguenti problemi:



- Una scarsa attenzione da parte dei responsabili alle problematiche tecnico/gestionali
delle varie attivitadel’ ufficio;

- non s effettuano controlli contabili sulle partite di estero nonostante sia stato piu
volte segnadato dd Servizio Auditing;

- necessta di avere degli spazi adeguati e riservati per la tipologia di lavoro da
effettuare;

- Direzione Capital Markets, uffici Forex,Derivati,Oro,0Opzioni, Termine

questo ufficio necessita di avere chiarezza circa le prospettive lavorative future,
attualmente sono senza riferimenti gerarchici, accampati in locali angusti presso Banca
Caboto (mancanza di servizi igienici, uscite di sicurezza, pulizia,).

Banca Intesa di questo personade s € quas dimenticata, infatti, mancano inquadramenti
ed assegnazioni di incarico di responsabilita, ed anche per le valutazioni (progetto
vaore) e gli incentivi non ¢i sono state regole chiare.

Questo e stato il primo momento di confronto e |’azienda ci ha gia comunicato che le
risposte potranno essere date non primadi settembre.

In questa prima fase non possiamo che rilevare come non esista all’interno di questa Banca
un'unica entita, ma le tre anime che |I” hanno formata non abbiano ancora avuto (o voluto)la
volonta di fonders.
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