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In data odierna, dopo vari giorni di trattativa, si è giunti ad un accordo  

finalizzato alla ricerca di soluzioni idonee alla gestione di tensioni occupazionali 

derivanti dalle difficoltà del settore. 

Si è concordato, pertanto, come potete verificare  di individuare i seguenti strumenti 

normativi atti a attenuare le possibili ricadute sulle condizioni di lavoro dei dipendenti: 

a) Maggiore ricorso alla riqualificazione professionale attraverso la formazione. 

b) Maggiore ricorso all’utilizzo dell’istituto del part time. 

c) Possibilità di ricorso volontario al Fondo di Solidarietà di categoria per un 

numero massimo di 18 unità. 

Ovviamente il suddetto processo sarà oggetto costante di verifica da parte della 

nostra organizzazione sindacale. 

Si è convenuto inoltre che, a fronte dell’allegato accordo, l’Azienda si impegna a 

stipulare una polizza  sanitaria a favore di tutti i dipendenti per un premio minimo di  

€ 330 pro capite. 

A tal proposito la FABI ha richiesto alla GEC di privilegiare la sottoscrizione di una 

polizza assicurativa con una Cassa di Assistenza piuttosto che un prodotto assicurativo 

diretto al fine di usufruire di un risparmio fiscale che provoca un indubbio vantaggio 

per tutti i colleghi. 
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