
 
 

 
COMUNICATO 

 
 
Nella mattinata di oggi si è tenuto un incontro tra la Delegazione Aziendale del Banco di Sicilia ed i 
Rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali FABI – SINFUB e DIRCREDITO. 
 
Sono stati affrontati i temi già condivisi  dalle altre OO.SS. in data 9 giugno e relativi alla sicurezza, 
anticipo trattamento fine rapporto, verifica inquadramenti, gestione elettronico delle presenze, 
incremento di 10 centesimi al giorno del buono pasto, contributo annuale di 2.000 euro per i 
congiunti portatori di handicap. 
 
La nostra Organizzazione Sindacale, pur rimarcando le perplessità esternate per quanto attiene 
l’istituzione della video sorveglianza che ha comportato e comporterà tensione occupazionale tra le 
Guardie Private, ha sottoscritto i protocolli d’intesa e ciò al fine di superare gli elementi di divisioni 
del fronte sindacale e nel frattempo per poter gestire tutte le fasi applicative previste 
contrattualmente.  
 
A questo punto ribadiamo la disponibilità a far parte di un fronte d’emergenza sindacale aziendale 
in cui convergano, seppur con tavoli di negoziazione divisi, tutte le rappresentanze sindacali 
presenti al Banco e ciò nell’intento di affrontare con forza le problematiche relative ai processi di 
societarizzazione, nuovo modello organizzativo, ristrutturazioni, etc. nonché le rivendicazioni 
fondamentali contenute nella piattaforma unitaria per la contrattazione aziendale e la definizione 
concreta della previdenza complementare. 
 
Solo con un fronte unito possiamo essere in grado di tutelare tutti i lavoratori del BdS.   
 
Palermo, 5 agosto 2004  
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