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INCENTIVO AL POSTICIPO DELLA PENSIONE – SUPERBONUS 

La Legge delega per la Riforma del sistema previdenziale prevede un incentivo 
economico per i lavoratori che, benché abbiano maturato alla data de l 6 ottobre 2004 
o che matureranno entro il 31 dicembre 2007 il diritto alla pensione di anzianità, 
decidono di rimanere in servizio. 
I requisiti previsti sono: 
  

Anni Età anagrafica minima  
con 35 anni di contribuzione 

Requisito di sola contribuzione 
con qualsiasi età 

2004 e 2005 57 anni (56 precoci) 38 
2006 e 2007 57 anni 39 

 
Punti salienti dell’art.1, commi da 12 a 17 della Legge delega: 
 

- l’incentivo economico è pari a circa il 33% della retribuzione lorda ed è in regime di 
esenzione fiscale; 

- si rinuncia all’accredito dei contributi previdenziali; 
- il trattamento pensionistico futuro sarà pari a quello spettante all’atto dell’opzione 

maggiorato degli aumenti di scala mobile da tale data; 
- sarà possibile revocare l’opzione del “superbonus” ed andare in pensione in 

qualsiasi momento; 
- il pensionamento sarà obbligatorio al 65° anno di età anagrafica (60 per le donne); 
- superato il 31 dicembre 2007 il lavoratore può scegliere di rimanere in servizio e 

l’azienda riprenderà a versare i contributi previdenziali;  
- l’apposito modulo (scaricabile dal sito www.inps.it) va consegnato alla sede zonale 

dell’INPS; 
- va data comunicazione anche all’azienda dell’opzione prescelta; 
- numero verde INPS  800 90 10 80. 
Rammentiamo anche che, gratuitamente, è possibile rivolgersi ai Patronati 
convenzionati con la FABI. 
Del provvedimento possono beneficiare soltanto i lavoratori dipendenti privati e 
pertanto sono esclusi i dipendenti pubblici: statali, enti locali (Comuni, Province e 
Regioni), e i dipendenti delle ASL, INPS, INAIL, ecc. 


