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Si avvicina il Natale
...ma il tempo dei regali e finito!!!

Ricordiamo a tutti i lavoratori del Movimento Cooperativo I'importanza degli articoli
118 e 127 dello scaduto ma pur sempre vigente C.C.N.L.
L’articolo 118, oltre a disciplinare I'orario di lavoro settimanale, prevede altresi che il
lavoratore abbia diritto a:

fruire di una riduzione dell’orario settimanale di 30 minuti, da utilizzare in un
giorno della settimana ovvero, in ragione di 15 minuti, in due giornate; oppure
continuare l'orario settimanale, riversando nella Banca delle ore la relativa
differenza di 23 ore annuali.

Nel caso di scelta della 2™ opzione, ricordiamo che tale recupero deve essere
effettuato nei primi 10 mesi dell’anno ovvero previo accordo tra Azienda e lavoratore
nei primi 4 mesi dell’anno e mediante preavviso, nei mesi successivi, di almeno:

1 giorno lavorativo, per il caso di recupero di alcune ore;
5 giorni lavorativi, per il caso di recupero tra una e due giornate;
10 giorni lavorativi, per il recupero superiore alle due giornate.

L’articolo 127 disciplina le prime 50 ore di lavoro straordinario, che confluiscono nella
BANCA ORE, e sono usufruibili con le medesime modalita della “riduzione d’orario”.

Nota Bene !!!

La scelta sulla modalita di utilizzo della riduzione di orario va effettata all’inizio di ogni
anno.

E’ assolutamente libera, &€ un diritto del lavoratore che non pudo e non deve essere
oggetto di pressioni o limitazioni da parte di capi, capetti e confidenti vari che,
sicuramente in buona fede e per il bene nostro ma soprattutto aziendale, “ci consigliano

per il meglio”.
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